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-

1. Общие положения

1,1, Настоящие правила внутреннего трудового распорядка мАдоУ ''Щетский сад селапоповка" (дацее - Правила) разработаны в соответствии с Конституцией РоссийскойФедерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от29.12.20l2г. ЛЪ 273-ФЗ коб образовании в Российiкой Федерации), уставом МдДоУ"!етский сад села Поповка". иными локальными актами и нормативньIми
док},\{ентами.

1,2, Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные праваи обязаннОсти работодателя - мАдоУ "!етский .uo .Ъпu Поповка'' (далее -образовательная организация) и работников, режим рабочего времени и времениотдыха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя иответственность работника, включzи меры дисциплинарного взыскания, применяемыек работниtсу, а также иные вопросы р..уЪ"ро"uп-;;;;;"""lх отношений.

2. Порядок приема работников

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путемзаключения трудового договора, СторонаrIи трудового договора являются работник иобразовательная организация как Юри:]ическое лицо - работодатель, представленныйзаведуюuiей образовательной орган и зацrlI-1.

2,2, Лица, поступающие на работ1, в образовате-lьную организацию, проходятобязательный предварительный \tедицинскийt ocltoTp 
" 

пор"д*", ПреДУсмотренномлействующим законодательством.

В соответствии с законодательствоI\{ РФ от;е-rьные лица, поступающие на работу вобразовательную организацию. прохоJят обязате-:Iьное психиатрическое



(rвцIете,-Iьствование на основании выданного работодателем напрiлвJIеЕия.
FоýоjýJение освидетельствования работником не требуется в случае, есJш работЕш(-," ..j-T на раоотY по виду деятельности, по которому ранее проходил

Тт::f,€н 
к вьшолнению укЕванного вида деятельности. Работники направляются на

ц}азате.Iьное психиатрическое освидетельствование на основании зЕlкJIючений,
въцанчьf,{ по результатам обязательных предварительных и периодических

],, * _ зtlil Jtlгбgо' заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый
- - ::-\ Пtl_]ПllСЫВОется сторОнами: один экзеМпляр переДаетсЯ работникУ, лругой -: _ -,1 з trбразовате--lьноЙ организации.

: - a:.]r-rВt]I"l .]оговор N,lожет заключаться:

:, - :_зLltrре_]е--tеНныЙ СРОК;

_*-: i'iРеJе--'енныЙ срок не более пяти леТ (срочныЙ труловоЙ логовор).

:,, -_-ыit тр1,:овой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть
- :_i,,-'З-lСНы на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или
_ _ _ .;:it ее выполнения.

_ - _...,_ii тр1 Jовой Договор МожеТ ЗакЛЮЧаТЬся В сЛУЧаЯх, ПреДУсМоТренных ТрУдовым, ._::--,_,\I РФ ll иными федеральными законами.

- r :,, :"BoI"l договор в соответствии со статьями ЗЗ 1 и 351.1 тК РФ не заключается_ ' - - - 
': 

_:Ta\II]' коТорые Лишены ПраВа на ЗаНЯТИе ПеДаГоГиЧеской ДеяТелЬносТЬЮ'_ ' - : ' ;: -]еятельНосТЬЮ в сфере образованиЯ, ВосI]иТанИЯ, раЗВиТия-:, ::]_JСННолетних, организациIi их отдыха и оздоровJIения, медицинского
_,-,:---ЧiНlIя. социа]Iьной защиты и социiulьного обслуtкивания, в сфере детско-:_ ,: ;--*оГо спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.

_ : _ _-,воil Jоговор с правом на занятие педагогической деятельностью не заключается с.:: . -.JiННыМи аГенТаМи.

по соглашению сторон при заключении трудового договора может
-ь \становлен испытательный срок, но не более трех месяцев, адля руководителя,].i.\tестителей - не более шести месяцев.

прlr заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание неЧt-t]:}iCT ПРеВЫШаТЬ ДВУХ НеДеЛЬ.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работникаt{ Jр)гие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Ilспытание при приеме на работу не устанавливается для:

al беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;



: .:: " _]_- _]t]стIIгших возраста 18 лет.

: ''' ' - 'r,l\ ЧIJВШИХ СРеДНее профессиональное образован ие иливысшее образование- 
' ]::'_'_lil'\I ГосУДарсТВеннУ' uппрaд"Тацию образователЬныМ проГраММаМ и ВперВые- ''_ -_. _.'i-rmll\ На работУ По полУченной спец"*;;;;" 

'.".nr. оДного ГоДа со Дня
-' :-:_;:Я профессионалЬноГо образования сооТВеТсТВУЮп{еГо 

УроВня;
' -]l-_ ,:з,,iранных на выборнУЮ Дол>ltность на оплачиваемую работу;
_ -, _]itг.lашенt

: - _. ]:-:;_lючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
п ,- :, ,- -,i:ц в с,lучаях, предусмотренных Трудоuur, кодексом РФ,-: .- ::-еРаlЬными законами, коллективным договором.

- _ _:i: ],],к-lючении трудового договора лицо, поступающее на работу, лредъявляет:
о 

-:спорт или иной документ, удостоверяющий jIичность;, _,i_]ов),ю книжку и (или) сведения о Трудовой деятельности, за исключением.-l\ чаев. когда Трудовой договор заключается,,lt-т\,п?€т"uрuбо.упuу.поur"хсовместиr.rJ.хН"':';#.1f;:."#'-
-Зе-]ЪЯВЛЯеТ СВеДеНИЯ О ТРУДОВОй ДеЯТеЛЬПОar", если отказался от ведения,э-\:lовой книжки в бумаlttной форме," ;;;;;;"му месту работы). Если лицо,]t]CT\ П&ЮlЛее На РабОТУ, Отказалось от ведения Oyru*roi;;;;;;;* книжки,]ре-]ЪяВило ТолЬко формУ СТД-Р, 

'".о.пii^u'iоrорои п.до.ru.очно для того,чтобы сделать вывод о 
"io 

п"-rфикации r оп"r.a или посчитать страховой.та/h Jля начисления пособий. oOpu.ouur.;;;;;
" НеГО бУШrаЖНУЮ трудовую книжку. чтобы no..j 

ОО'u"'ЗаЦИЯ ВПРаВе ЗаПРОСить
ЗеРн\,ть книжку 

11цу, "nn 
,рорrу стд_сФр. УЧИТЬ ЭТУ ИНфОРМацию и

о -t]K_\ \1€нт, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
;::TH:#JJffi :,#;}."":н#;Т:;;,Нr,еэлектрон"о.одопу^,.,.,u,
; t с кJючением слу чаев, когда трудовой договор ;fiЖ#ъх;-ТJiания' За' 1ii;IЫLТffi'Jfi".ffih ДЛЯ ВОеннообязанных и лиц, подп.u,uщ"*

о .-t)Ii\'_\Iенты 
об образовании. о квалификации или наличии специальных знаний.,".iЖ""Жi#iхl;:"", требуюшt1,, .п.ч"*ьных знан ий или

о 
"'ПРаВКу о наличии (отсутствии) c1,_lltrtocTи или факта уголовногопреследования либо о прекращенLlll \,го.-,о"по.оЪрaaледования 

пореабилитирующим основаниям за прест\,пления, которые указаны вч-т&тье ЗЗ l Трудового кодекса РФ.

В _-,.:ьны\ случаях с учетом сllецифltкlt работы. ес.lи iI- -:-,,-tr-\t РФ, иными федеральнu,r],']опопа\lIt. \ каза.," п;.;ffЁi;}ffiТО 
ТРУдовым

l_,- ]:_--tT в.lенrIями Правительства РФ i
Е< - : ; в l е н, 

" 
пр,u . uплю ч е н и и,о rо 

" " 
l?i' i З" Jil :}lХ"ffjfi."::;" _#Ж: 

"



- i ]:;l заключении трудового договора Лицо, обу.lающиеся по образовательным
:::, -::\,l\ta\I высшего образования, предъявляет:

_]окчменты, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об
t-lбразовании и о квалификации;
\арактериСтику обучающегося, выданнуЮ образовательноЙ организацией, вкоторой он обучается;
!-правку о периоде обучения, по самостоятельно 

установленномуtlбразовательной организаЦией высшего образо"u""" образцу. bnpu"nu
_]о,lжна подтверждать, что обучаюпдийся успешно прошел промежуточную
lттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим
Jt)пgлgцraльным обцеобразовательным программам или за три года попaiправлению <образование и педагогические науки). В том числе справка]t,t,lzhH0 содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов,
]Ilg'ЦИПЛИн, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренньж:lрограммами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

- ] 
-;;r зак,-Iючении трудового договора иностранные граждане и лица без-:ij_it - :НСТВа. ПРеДЪЯВЛЯЮТ:

о _]t)К}'\Iенты, указанные в п.2.7 Правил;. рэзрешение на работу или патент;
, fазрешение на временное про}кивание в РФ или видна жительство,, :lt],-Iис или договоР Добровольного медицинского страхования.

-3: -:;в-]ение документов производится в случаях и порядке, предусмотренных-: :_зы_\t кодексом PcD, 
"n"rr" нормативными актами.

Фi!, -r,-jцltsзнии заключенного трудового договора приказ о приеме на работу.- : -::-:эние приказа рабо,олЬ,еля должно соответствовать условиям заключенного-: -.з.lгодоговора.

, lэil приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:

r t)зн?комить работника с уставом образовательной организации ико--Iлективным договором ;

:r"lТ"*Т"о::::::::,a:i:l"у.щимиправилаi\{ивнутреннеготрудового
хзiIзlJ#} :I:K 

аль н ым и актам и, n.., o.p"i.ru"r, о ;";.;Ъ;;; ;. ЁiJ rоr^" 
" " 

ОJеятельностью;
, ПрОИнСтруктировать работника по охране ТРуда и технике безопасности,производственной санитарии и гигI'ене. противопожарной безопасно сти ипорядкУ организации охраны жIlзни lI зJоровья детей. Инструктажоформляется в журнале установленного образца.

]".::*.;::}1i::yl"лlly T-Bopo\l о приеме на работу работодатель обязан в

: :Т j:::j,j::::l :iY' l "-'рй "о 
и n n 

" 
ж n. рй;;;;:;;;; ; ; НЖ:;

н:"::::::::::,тт.lтIl:Lработьщихло.;;;"ъ;;;;;;;;;;;#";ffi
н.ъъ;l""""*:Y:J:.:_t19::::.:уl"ботник",-;;;;;;;;;#;;;#;JrЕлlrttи''образовательная организация предоставляет сведения о трудовой
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a

a

a
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a

a

a
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I,1 работника в ФонД пенсионного и социального страхования РФ,Ir с порядком, определенным законодательством РФ.
-- : -:,д_]оГо работника образовательной организации ведется личное дело. Личное|: _.HIlKa хранится у работодателя.

в,:Iичных делах располагаются в следующем порядке:

: j',ТРеННЯЯ ОПИСЬ ДОКУМеНТОВ;
,_;:,-Т с отN{етками об ознакомлении работника с личным делом;,j,,^T С отметкамИ о результатах ежеiоДноЙ провеРки состояНия личногО Дела;-.:lныti листок по учету кадров и дополнение к нему;:. _ tlбltография;
_Jз_lение о приеме на работу;- 

_ _],^ностная инструкция;
:l:ýТеР_ИСТИКИ И РеКОМеНДаТеЛЬНЫе ПИСЬМа;-] ._]tlВой договор и допоJIни,гельные соглашения- 

_ ulBoP о полной материальной отвеl.ственности
_: - epIta,TbHo ответственное лицо);

к нему;
(если работник -

которые касаются работника;

a

a

a

a

о

. ._;lll приказов tIо
- ..стационные n"J;l;,no'Y 

сосТаВУ'

, _ jЫВЫ ДОЛЖностных лиц о работнике;,,1,-Т-ЗаВеРитель (составляют при сдаче личного дела в архив);:,r]\ _lьтаты гrредварительного и обязательных периодических медицинских,,],1t)ТРоВэ психиатрических освидетельствований (при наличии);_ , ..lас]{я на обработку персональньж данных.

_]е-lо не включаются
зJоровья и с места

и Другие документы

: копии приказов о наложении взысканий, справки о}кительства, заявления об отпусках, копии приказов обвторостепенного значения.

3. fIОРЯДОк перевода работников
-- ] :.зt]_] работника

- :,:].o\t 
" рuбоrооu'rti#]у#r:боЦ 

лопУскается по со]

: -:.1L]I,1 форме. '"n", Й"u'*i' о п,р,uоде на 
^r;rН;:;Ш:;'tr чается

--_',';:i"ЪХ'rНJffiЖ'i;;х;';н без его согласия допускается в случае
* -ТНОГО Случая на производстRе rл,-]::О,u:':Ра' 

ПРОИЗВОДСТВеННОй аварии,
жн,J,ж:i#;тiжт;нtr"l_,_чй;;;,i;;;ЦЁ;:,х""1,.h,
IL.'и норМальные жизненные услоRи q ::::::,1':л:Т*х, сТаВящи* под у.ро.у;::х'.llж'':жi,"Iеусловия;;;;;;;;;'.#i;i']iJЖi#?НТ.":

.\Iожет быть переведен без его согласl

i:ff хJ1"""j}#:"::::rб:ц,,,#J";fi ;ATi;#}1T'"HaHeия чрезвычайньж обстоятель;r; 
";; no#;;;;#:

работника без его ,

,I !оговоро, o"u"riH,lirЖ.T:;# ОДного месяца нале обусловленную
е в с-l),чаях простоя (временной 

J --



вки работы по причинам экономического, технологического, технического
иJlи

;#"Т.#:i"".;.":1y:::::,],:р:у:нно отсутсruуrщ..о работника, если простой
J чччrDq Jl

::"т:y::1"л :].I].ruу.щего работника вызваны чрезвычайными

Ж;"#1;Уi:1:]::з..*:.уществляе*;;;;"аЙ,требующуюболееква-гrификации,тоондопускаетсяrо""по."";;;;;;"#;?#";Н1"".

При переводе работника в установленномr\c б )i l,laHuBJleHHoM порядке на другую работу работодательпод подпись:

, ознакомить работника с уставом образовательной организации иколлективным договором;, ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудовогораспорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой_]еятельностью;
о проинструктировать работника по охране ТРУда и технике безопасности,производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности ипорядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаrкоформляется в журнале установленного образца.

]эревод работников оформляется приказом работодателя.

4. Порядок увольнения работников
. 

: ;:r.lHJ:,: :нiз",т #:::::li l|_"j."оyтся в порядке и по основаниям,_.a\tотренных главой lз ТрудовогокодексаРФ,иным'иЪ;;Ы*,;;;ТJ#""".

, -:зкращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним., 
; : i"J;T:*::: :",::::::: : :д 

n одп 
". 

u. Если работн ик отказывается от;й;"#;:";,.,твующая зались.

:3\l )'ВОЛЬнения считается послеДний лень работы. В день увольнения
,-,;';il"*Ъ"#Ж*';:11;],"":,:Y]1":'].:_1,?п*усвнесеннойвнееизаверенной,юобразовательнойор.uп,.uцй;;;;;;й;"",i;;;;:ffi 

}]Н;Жr":"""-
ffinT#;'JfrY#: :: : j: 1Т:,::_'11 : "'о"ния о тр Удов ой деятель но сти, а также;ffiff;Ъ#;i,iiХ,ю книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками)го кодекса РФ или иного федераrr"ного закона.

-:;l rвольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора
' .; il }Н;::ixН :' ""}ж *::jT ::_:_Y 

Для о сущ е ствл е н ия труд о в о й ф ункц и иенты,оборудование,инструментыr"п"Б";;.'"ffi 
;##";r"IJ;Ж*H:;

;хТffiТ;:f о"Н"""":jу::::р:::,:олнениитрудовойфункции.,щляэтого

fr :Р""J#;;"",}жx;:,",,,Ъ;;;;;й;"7#IiIx,IIxJ,ХЪffi ;;;;:,.,
:зботника час,гично или ilолностью оформить обходной лист не является,,-rвием для увольнения этого работника. Но в спучаa 

"aооaruчи работодатель



привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности
работников

Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд
Ilонного и социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности
tого работника. Сведения включают в себя данны. о ,Ъ.r. работы, трудовой

и, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах
(ения договора с работниками, а также Другие необходимые сведения.

]-u-"-,lry*ий 
назначает приказом работника образовательноЙ организации,

";.;;;;;;;"?о.оия РФ сведениЙ о труловоЙ деятельности работников. Назначенный работникбыть ознакомлен с приказом под подпись.

5-;- Шразовательная организация обязана предоставить работнику сведения о
щl:овой деятельности за период работы в организацr, aпособом, указанном в.lении работника:

. на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;. в форме электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронной подписью (в anyru" ее нaшичия у
работодателя).

я о трудовой деятельности предоставляются:

, В Периол работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заrIвления;. при увольнениI{ .- в день прекращения трудового доt.овора.

з,яв,-tение работника о выдаче сведений о труловой деятельности у работодателя
] ] :::"_:Т11:,:jТlY:"Т' ВИДе ИЛи направлено на электронную почту|дателя popdou@mai l.ru. При использовании электроннoi ;;;;;;;;;;ur.r"

Iик направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

. наименование работодателя;о ]олжностное лицо, на имя которого
образовательной организации) ;, просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовойJеятельности у работодателя;. здрес электронной почты работника;. собственноручная подписьработника;

. f,aTa написания заявления.

направлено зiшвление (завед}тощий

э С-l\'Чае, когда в День прекращения тр\,дового договора выдать работнику,:НIIЯ о Трудовой деятельности невоз\Iо),I\но в связи с его отсутствием либо отказом,, ,lо-lучения, работодатель направ.r]яет работн1,1ку их по почте заказным письмом на- ::Но\{ носителе, заверенные надлеiiащlrrI образопt.



б. Основные права и обяlзанности работников

с\tотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанностио
с\lотренные Труловым кодексом РФ, Федеральн"r, ,uno"oM от 29.12.2012г. Jфз (об образовании в Российской Федерации), иными федерапьными законами

:::::1У1 jIраВОВыми актами, которые предусмотрены для соответствующей
и работников.

Реботник имеет право на:

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- _:'lt)Чее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
и условиям, предусмотренным коллективным договором;

:Iьными законами;

тРуда

,зt]евременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с:ы\I договором и настоящими Прави.irами;

отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности
Его времени, предоставлением еженедельных выходньrх дней, нерабочих

ых дней, оплачиваемых ех(егодных отпусков;

,__\,1н}'ю и достоверную инфорМацию об условиях Труда и требованиях охраны
.-.з рабочем месте;

поJготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
ý}roTpeHHoM Труловым кодексом РФ и иными ф.д.рЬ"rыми законами;

1ье_]инение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;

ЕJение коллективных переговоров и заключение коллективньIх договоров ишений через своих представителей, а также на информацию о выполнениивного договора, соглашений;

],]щиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незнными законом способами'

разрешенИе индивиДуальныХ и коллектИвныХ трУДовых споров, включfuI правостовку, в порядке, установленном Трудо"ьrм подa*"оr РФ и иными

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых

:$к''',:"*:,: 1':1ТJ:|аль н о го вр еда в п орядк е, устано вле н н ом трудо вымРФ и иными федеральными законами.



6,2,1з. обязательное социi.льное страхование в порядке и случаях, предусмотренных
фелеральными законами ;

6.2.14. предоставление предусмотренных Труловым кодексом РФ гарантий при
прохождении диспансеризации.

б.3. Работник обязан:

r,3, l, добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
.р},довым договором;

l.j.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;

l.].j. выполнять установленные нормы труда;

:,]"l, соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-1,5, бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
-i:ц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
-, \ранность этого имуLцества) 

" 
дру."* работников;

- _i.б. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному
:,. ководиТелю о возникноВении ситуации, представляющей угрозУ *"ar' и здоровью
_{,_]еЙ, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,::_\одящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность

: _ trГО ИМ}ЩеСТВа);

_:.7. пО направлеНию работодателЯ проходитЬ периодические и внеочередные (в
_ ,,1тветствии с медицинскими 

рекомендачиями) медицинские осмотры;

-1,s, по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам];зательных предварительных и периодических медицинских осмотров
:,]отников, проходить обязателu"о" пa"""атриLIеское освидетельствование;

- _: ,), при н€L,Iичии доступа к электронной почте проверять ее с периодичностью один] , В JBo Llaca в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма руководства, :ззовательной организации и структурного подразделения, в котором работает]:_trтник, не передавать никому пароль от электронной почты и компьютер4
"- 

.:]епленного за работником.

: - Педагогические работники образовательной организации пользуются
LIЕ_l\-ющими академическими правами и свободами:

- - _. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от:,:JаТеЛЬства В профессионаJIьную деяте-Ilьность:

- - ], свобола выбора и использования пе.]агогически обоснованных форм, средств,, :_ _,_]ов обучения и воспитания:



i

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских прогрЕlп{м)дов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной
мы;

, право на выбор учебников, учебныхлособий, материаJIов и иных средствения и воспитания в соответствии с образоват"п"rоЙ программой и в порядке,овленном законодательством об образов ании;

- право на участие в разработке образовательных прогрЕlмм, в том числе учебныхов, календарных учебных графиков, методических материчIлов и иныхнтов образовательных программ;

право на осуществление научной, научно-технической, творческой,

iff ж j":::: j:.jl"лтlJ]1:1иевэкспериментальнойимеждународной
;Iьности, разработках и во внедрении инноваций;

. .=rfi:#.;:::::::..}"j:,.л"_":::л9.r9],".теками и информационными ресурсами,

тi:Iл""т*уij1::1о-телекомму""пuu"о";;;;;;;;а;;;;"#,
:,Y.:тч:::1у матер и алам, м атериал ьно-техническим средствам,д чучлw r Dcuvlния образовательной деятельности, необходимым для качественного

:: ::j::::ИЧеС 
КОЙ, НаУЧнОй или ис следов ательской деятельностиорганизации;

|- пр:lво на участие в управлении

, ,:,lво на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными:"1l1 образовательной организации в порядке, установленном законодательством
,1 .1ОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫN,IИ аКТаМИ;

ьной организации;

.]раво на участие в обсуждении вопросов, относящихся к

:lТ:"::::;:::::j::оЙ 
организации, в том числе через органы управления иные организации;

"раво на объединение В общественные профессиональные организации в,.. ;: в порядке, которые установлены законодательством РФ;

ьных органах управления,
образовательной организации, в том числе в

в порядке, установленном уставом

"Щетский сад села Поповка''
(воспитанникам), нарушающим и
работников, дисциплинарных

--faBo на уважение человеLlеского дос-тоинсТва, защитУ от всех форм-(ого и психического насилия, оскорбления личностi. Дп"этого педагоги

о ::Jпрзвлять в органы управления МА!ОУ
.rJраIления о применении к обучаюшимся
;l_-tи) уrчемляюtцим права педагогических

з зысканий;
. 

"rбращаться в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений 
;



. Ilспользовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты
прав и законных интересов,

право на защиту профессиональной чести и достоинства,
расследование нарушения норм профессиональной

на справедливое и
этики педагогических

иков.

пе:агогические работники образовательной организации имеют следующие
права и социальные гарантии:

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

право на дополнительное профессионЕlльное образование по профилю
огической деятельности не реже чем один раз в три года;

право на ежегодный основноЙ удлиненный оплачиваемый отпуск,
Ёпкительность которого определяется Правительством РФ;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
ь -]ет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном

,lьными нормативными правовыми актами;

-:jBO на досрочное назнаLIение страховой пенсии по старости в порядке,
:,.енНоМ ЗаконоДаТельством РФ:

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на гIете в]Е нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по
социального найма, право на предоставление жилых помещений

.]Ilзированного жилищного фонда;

пные трудовые права, социаJIьные гарантии и меры соци€rльной поддержки,
DR]енные федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиrонilIt,lи и иными нормативными правовыми актами Саратовской области,зrхвными правовыми актами органов публичной впасти федеральной территории

, II муниципальными правовыми актами.

пс:агогические работники образовательной организации обязаны:

fr}-Iцествлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на
1т.з111_:11"_r-российскихдуховно-нравственныхценностейи.rр"""r"о,"icKoM обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества

lEElpcTBa, обеспечивать в полном объеме реiшизацию рабочей npo.purru.
ия;

:]\IIIpoBaTb в процессе осуществлеItия педагогической деятельности у_'" ;i\ся ЧуВсТВо ПаТриоТи:]Ма. уВа)(еНие к ПаМrlТи ЗаЩиТников отечества и

каждые

rt Героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
ию, взаимное уважение, берех<ное отношение к культурному наследию и\l многонационального народа РФ;



: б.З. соблюдать п
:_ЗОфеССИо";";"'f;;;;;Iе' НРаВСТВеННЫе И ЭТИЧеСКИе НОРМЫ, следовать требомвпяrr

_ ]j; rВаЖаТь честь и достоинство об_,:эезовательныхотношений, У"аЮщихся(воспитанников)иДругихучастников

:;i;;,J"Т:J,:,ffi#Н;,(Ж;J#J:::}:::тательнуюактивность,GЩОСТОятельность, ,"rчru*";.;;;;''"tltlИКОВ' ПОЗНаВаТеЛЬНУю активность,

Нi:::;:1"щЩ;хы;*fi;"Тffi".:::::i:,""'::rлч"ф;Ж;;;*аЕскую
!LаЗпцию, способнс 

----J ' lDvУаt,uКИg СПОСООЕОсти, формировать гtr

щрфессио,-""оо]fr А;:ril;#:#?::j1_'j".";т;;ноеотношениек
, { f, IОtЦИХСЯ (ВОСпитанников) пrпuЙ r;;"fi::? ёН:*'"СТИ, формироват

Iасного образа жизни;
]. применять педагогически обоснова:Зt)вflgдд 

формы. метопLr пfi.,,,л__t__ 
tННЫе И ОбеСПечивающиеия формы, методы 

"ау";;;;;;ЖЖ;;;
высокое качество

}лlитывать особенн
гган ни к о в) 

" 
. о. rо lО# ;: Т:Р:'.'л""' 

*:'О Р аз в и тия о бrrаю щих сяНИКОВ) И СОстояние их здоро"u", aобп,' 
Рd3ВИТИЯ ООrrаЮщихся

,tЫе ДЛЯ получения образова н, о r,,",,. "YiаТЬ_СПеЦИаЛЬНЫе 
условия,:'.ffi xЯJiffJJ:;iж::ажi:i::у,::;"#ЖНlli^1'"11i."лiJi;остями. Взаимодействовать при необхоо"rо,''"'"' 

U Ut РаНИЧеННЫМИ ВОЗМОЖностям
]ти с медицинскими организац 

""ri';систематически повышать свой профессиональный 
уровень;

- _роходить аттесl
__: _ з.l€нном auпопоfu'"Ю 

На СООТВеТС]
цательство, оо оорlХiffiu"ОЙ ДОЛЖНОСТи в порядке,

.lроходить в со(--lеНИИ"uрuОо,Й"Ц";"J#JJ#lЪ'hffi 
:-"#;'.l""'.l""'ПРеДВаРИТельныепри_,:зские осмотры в соответствии с медицинскr* o.nb}ffi#ffi:".очередные

:lроходить в установленном законода
:,-r 3ЦДЛ"6 

" 
nu"r,no" в области 

"-о.;Т;;;ОМ 
РФ ПОРЯДке обучение и

.-tlб-lюдать 
устав оГ

- I l зирован n о, .rou]|_To 
ВаТеЛЬНОй ОРГаНИЗаЦии, положение о

_,," fi;;;;;;, " 'I,YKTYPH.M ПОДРаЗДеЛеНИИ ОбРаЗовате,r"rои организации,

.эIl осуIцествлениI
,Частнико""uо*;;I:ff}J-"Ъ'##1ХЪ:#f"ЖlНдатьправаисвободы
, :о ф ессиональной rr"*" n."l;;;:::::' Тр€OоВаниЯ Законодательства рФ-;]\актах"uо*"""r'Jr1l1;'#:"#;lТ#iРuОО."rЙ".iПО.ПП.rныев

пспользовать личн.
iации только 

" 
б;r" 

МОбИЛЬНЫ""Оl;Т:::1 
1u 

r3гпrlории образовательной
ПЬD(устрои",".""i"lJJШ.ff#Т;;"Ж::,::,1::{;а;цией.использованиеl УСТРОйСтв связи uo 

"р.Ы.;;;;;'}:1-ЧеННОИ 
ВИбРаЦИей. ИСПользование

Ёffi H:trЁ#j;;ЖIff#ffiH"#iЖ::*;;};;J#i;#:ffi н"
и. 

.!lvl L, rlРедставителя) 
обучающегося (воспитанника)

, :, :l о-lняТь иные обязанности, ПредусN{отрен ные Федеральными законами.



- -. Работники освобо)кда}отся от работ-ы для прохо)кдения диспансеризации на
,- зовании письмеFtного заявлен ия [Ia имя заведующего образовательной организации,

-, Jасованного с непосредственным руководителем или лицом, временно
,::lолняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров.

- -.1. ЕслИ заведуюЩий образовательноЙ организации не согласится с датой
-з[)бождения от работы, указаннсlй в заявлении, работнику предлагают выбрать

_:.г\юдату.

- 
_]. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской

:_ -:НltЗаЦИИ. подтверХ{даюrцуР прохо}кдеНие диспанСеризациИ в денЬ (лни;
-. _,бождения от работы не позднее трех рабо.lих дней Ъо дrr" прохождения

- -...1нсеризацлlи.

КонкретнЫе трудовЫе обязанности работников образовательной организации
, J_]е-lЯЮТсЯ трудовыМ договороМ и должностной инструкцией, соответств}aюIцими
, ,lьными актами. федеральными законами и иными нормативными правовыми

_,-:\1ll.

7. основные права и обя:rанности работодателя

Работодатель имеет право :

Результаты рассмотрения заявления
его заменяющее, оформляют в виде

заведующим образовательной организации,
резолюции на заJIвлении.

расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и
Трудовым кодексом РФ и иными федера;rьными

j|tIiJIочать. изменять и
" -..tlВl]ЯХ. VсТаноВЛеНных

._. \lll_

- ]. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- 
_:. поощрять работников за добросовестный эффективный труд]

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береrкного- -lен!Iя к имушеств5l образовательной органи:]ации и других работников,
,_1r_]енI{я настоящих Правил. иных JIокальных актов образовательной организации,
'_,ваний охраны труда;

-*i. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
иными федеральными законами;, установленном Трудовым кодексом РФ и

5_ рализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной
условий труда;

:lроводить самостоятельно оценку соблюдения требований трулового
r)-]?тельства и иных нормативных Правовых актов, содержащих нормы Трудового
i самообследование);

: эазрабатывать и принимать локальные акты;



],у, устанавливать штатное расписание образовательной организации;
- 

: .1 0, распределять должностные об
::анизации; 

l-\vJrl\п(JUIHыc 0ояЗанносТи МежДУ работниками образовательной

- 
-. l 1. использовать в целях контроля за безопасностью

-, ройст,ва, оборудование и (или) комплексы (системы) dffi:i:;:Т;rffриборы', _rр},дования, обеспечивающих дистанционную вид96-, аУдио- или иную фиксацию-; _rцессов производства работ, обеспе.lивать хранение полученной информации;

-,ji#"Ie 
ПраВа, УсТаноВЛенноМ ТрУдовым кодексом рФ и иными федеральными

- - Работодатель обязан:

- - i, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,- - _эр;fiащие нормы трудового праваj non-unura 
"-r"r, ,"""вия коллективного_,. _ _1вора. соглашений и трудов"i* до.о"оро";

- _ i, предоставлять работникам работу, обусловленную Трудовым договором;

' _ ;, #::Ж ;ЁЪЖТ:ЖН 1;;;::" 
труд а, соотв етствующие го сударств енным

. ., .,liliХ;:Нl:,|"бОТНИКОВ ОбОРУлованием. инструментами, технической

.,.,,знностей; 
lныМи среДсТВаМи, необходrrurr"Ь" исполнени яимитрудовых

- - -', обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;
- - : своевременно и в полном размере выплачивать пD,";' 1отн Ую Плату дважды u месоц _ 

r Ъ-" j в, ";;ffi;;iJx:";::"тIжЁiжжн:, -,}вым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;
- - -, вести коллел
] . i -ке. ,.ruпо"пffJ,,l'iJffi:il?Ъ';:ffiТ Заключать коллективный договор в

*' :, :i;ffi;XT; :: Jfii;1""";:fi:,p 
або тн и ко в п ол н ую и до сто верную и н ф орм ацию,

:цr ..lНеНием; 
JЧrl,rrv-rwnИ) КUJIJlgКТИВНОГО 

ДОГОВОРа' СОГЛаШеНИЯ И КОНТРОЛЯ За ИХ

- - , знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами,:Ё-- .lP€.]CTBeHHo связанными с их Трудовой дa"raпоrостью;

Еh**яж,ж:ж*н**.нч*##Ён**##*нТ","Етн,осУЩестВЛяющихгосударс.*й1;"Ъ;;;'?;-""*#j:НЖJ##".ъ*"
те'ьности, уплачивать штрафы, ,-о*arr"rе за нарушения трудового



и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

-_ l l. рассматривать представления соответствующих профсоюзньIх органов, иньrх
ных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового

льства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры
_\ странению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным

и представителям;

7,.l2. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
организаI\ией в предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными федерапьными
захонами и коллективным договором формах;

- ].13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
:\ jlовых обязанностей;

- ].14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в
. -r рядке, установленном ф едера,тьными законами ;

- ].15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
-)\д9351а обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на
. J.lовиях, которые установлены Труловым кодексом РФ, другими федеральными

jконаМи и иными нормативными правовыми актами РФ'

- ].16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством,
_.r\I числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными

,__ !)р,\1 ативн ым и правОвыми актами, содержащими нормы трудового права,
::!r-1-1екТиВным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и
. 3\ trg361цц договорами;

- ?.l7. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное
_,_1разование работников;

7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
организации питания работников образовательной организации.

8. Режим работы

s.l. Режим работы образовательной организации определяется приказами
]3ведуюшего образовательной организации и локальными нормативными актами
,,.'бразовательной организации .

в образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя.

рабочее время педагогических работников образовательной организации определяется
:рафиками работы, графиком дежурств и обязанностями, Предусмотренными их
rрудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним.

-]етский сад работает с 7:30 до 16:30 при 9-часовом пребывании детей.



Е

В детском саду по запросу ролитеlе] (законных представителей) фу"кцио"ирует
#;y.:""" 

группа'' - с t О:З0 до l8:00 ,,о .,рr.rЬrо, 
" уходу за детьми на бесплатной

flля руководящего, административно-хозяйственного, обслуrкивающего и учебно-вспомогательного персонаJIа устанавливается пятидневная рабочая неделя всоответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются заведующейобразовательной ор.u*r".uции с учетом мнения профсоюзного органа ипредусматривают время начаJIа и окончания работьi перерыва для отдыха и питания.Графики объявляются работникам поД подписЬ и MoгyT вывешиватся насайте образовательной организац ии и наинформационном стенде.

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иныхработников образовательной ор.Ьпrauции устанавливается настоящими Правилами всоответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовымиактами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом:
а) реiкима деятельности детского сада, связанного с пребыванием обучающихся

fiffifil?l'ИКОВ) 
В Течение определен"оrо;;;;;"; , ооr."r, особенностями работы

б) полоltсений федеральных нормативных правовых актов;

;ЖffЖ"gаКТИ 
ЧеСКО Й УЧ ебНОй Н аГруз ки (педаго гической работы) педагогических

г) времени, необходимого для выI]олнения входяtцих в рабочее время педагогическихработников в зависимости от занимаемой ими долх(ности иных Предусмотренныхквалифи кационными характеристиками должностных обязанностей;

л) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и инымиработниками образовательной организации дополнительной работы задополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора,

8.3. Режим работы rlu.ду..цего образовательной организации определяется графикомработы с учетом необходимосr, обЬ"печения руководящих функций.

i"l#Ж:lЪ".#-"ЧеСКИМ, 
аДМИНИСТративно-хозяйств_енным, производственным,

организаци",о.*iJJJ"u"iТJ#;T.g"ff Нl"#J,:ТУ]ff:;]яif##ii;.''""оt-продолжительность рабочего времени 40 часов u пъоaпa, за исключением случаев,установленных трудовым законодательством.

8,5, Продол}кительность рабочего времени для обслу>rtивающего персонала и рабочихопределяется графиком сменно"", Ъоaru"ляемым с соблюдением установленнойпродолжительности 
рабочего времени за неделю или другой учетный период. Графикчтверждается заведующим образовательной организации .

8,б, Педагогическим работникам образовательной организации устанавливаетсясокращенная продолжительност" рйо"a.о времени - не более 36 часов в неделю.



8,7, В зависимости от зilнимаеN,Iой должносrи в рабочее время педагогическихэаботников включается учебtlая и воспитательная работа, в том числе:Iрактическая подготовка обучающихся (воспитанников), индивидуальная работа с,,бучающимися (воспитанниками), творческая и исследовательскаrI работа, а таюке]р},гая педагогиЧеская работа, Предусмотренная трудовыми (доляtностными)
_,бязанностями и (или) 

'пд,",оу-"пu,' планом, - методическая, подготовительная,
] рганизационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа,* редусмотренная планам и воспитательных, физкультурно-оздоровительных,-:lортивных, творческих и иFIых мероприятий. проводrrur* с обучающимисяЗt)СПИТ&ННиками).

l S. Продол)Itительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за- _,]вку заработной платы) педагогического работника образоватепurоИ Бfr-онизации
-реJеляется в зависимости от его должности или специальности с учетом-,lбенностей, усr,ановленных tЬедеральными норма'ивными правовыми актами.

: ,, Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются: :JТРОНОМИLIеСКИХ ЧаСаХ.

l _ l, объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику,_ варивается в его трудовом договоре.

, _, объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной
_. ]нl{зации, установленный на начало учебноiо гола.

объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной

,jl,*11,:Ji:::_"^"j::lj_й 
в текущем учебном году, не может быть изменен по

,й;';"i;;:#;ж;J;,"."
rлт,"#т::::J::.".i"лт:,:|"1_rп.оu.о.ическихработниковвсторонуееl ttСНИЯ' сВязанноГо с сокраЩеНиеМ коЛиЧесТВа ооуuu..ц";.;i;;;;1;;'""-""l

..п. сокращением колиLiества групп.

j, об изменениях объема учебной нагрузки (увеличени иилиснижении), а также о
ffJi};il,i:ж::,::::1):yy_:::" таких изменений, образовательнЕuI оргаЕизацияляет педагогических работников в письменной форм. ,;;;;;;;ffi.; #*

f,".""?ffiт:::Ё::#::::::,i:1e11:Iх_изменен"й,rur"ппючениемслучаев,когда;#;;;;,#;?#ffi
ра.

!'чебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих],lезни и Другим причинам педагогических работнико", Ь.rпurruается.lнительно.

?;:::т;*т,'.":::::л:"lрJ_y ,ицам.,. замеu{ающим должности педагогических
;:1"_*'jу:rб_:]:i,]|релеленнойтруд;йБ"й;;fi#";;#
,1ЖЖ:J;J""#JJ:::::::л,:::тФ-,ру^;;;;;;;;;";;;;;ffi ;

;й;;"#;Ъu,.*аты.оплаты.



8, l 6, !ругая частЬ педагогиЧеской работы, определяемая с учетом должностньt\обязанностей, прелусмотренных квалифипuцйоrr"rrи характеристиками по.]олжностЯм, занимаемым рабоТниками, а также дополнительньtх видов работ,непосредственно связанных с образовательной деятельностью, регулируетсяс,lедующим образом:

самостоятельно педагогическим работником образовательной организации -подготовка к осутцествлению образовательной деятельности и выполнениюобязанностей по обучению, uо.п"rurию обуrающихся (воспитанников) и(или) организации образовательной деятельности, участие в рiвработкерабочих программ (в соответствии с требован""r, фaд.ральныхгосударственных образовательных стандартов и с правом использования кактиповых, так и авторских рабочих программ), 
"ayu"nra 

индивидуальныхспособностей, интересов и склонностей обучаюйr*." 1"ос'"rurнrй;настоящими Правилами - организация и проведение методической,
диагностической и консультативной помощи родителям (законным
представителям) обучающихся (воспитанников);
планами и графиками образовательной ор.uпrauции, утверждаемымилокальными актами образовательной организац"" 

" 
.rор"дке, установленномтрудовым законодательством, - выполнение обязанностей, связанных с

участием в работе педагогических советов, методических советов(объединений), работой по проведению родительских собраний;
графиками, планами, утверждаемыми локальными актап{и образовательнойорганизации, коллективным договором, - выполнение дополнительнойиндивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися
(воспитанниками)' участие в оздоровительных' воспитательньIх и Другихмероприятиях, проводимых в целях реализации образовательньIх программ вобразовательной организации, включая участие в концертной деятельности,конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочньж сборах,экскурсиях, других формах учебной деятельности (с yn*urra, в лок€uIьномнормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения
работ).

s,1 7, Образовательная организация при составлении графиков работы педагогических;i IlныХ работникОв исключает перерыВы в рабоче, uрЪraп", составляющие более двух]асов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за;{с-ключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами.

5,18, Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонаJIа_,бразовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются:lя выполнения организационных и хозяйственныХ работ, не требующих специшIьньIх;наний и квалификации, в соответствии с законодательством РФ.

!,19, Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в{еникулярное время регулируется локальными актами образоuаrйпои ор.uпrзации и. рафиками работ с указанием их характера и особенностей.

S,20, Периоды отмены (приостановки) занятий (леятельности образовательной,]рганизацИи по реалИзациИ образовательноЙ программы, присмотру и уходу за детьми)



для обуLIаЮщихсЯ (воспитанников) в отдельных группаХ либо в цеJо\lпо образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, кли}lатическIl\l шдругим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иньпi
работников образовательной организации и регулируются в порядке, который
установлен для каникулярного времени.

9. .Цистанционная (улаленная) работа

9.1. РаботНики могуТ переводиТься надистанционную (Улаленную) работу посоглашению сторон, а в исключительных случаях - на основании прикЕва заведующегообразовательной организации. К исключительным случаjIм относятся: катастрофаtrриродного или техногенного характера, производственн ая авария,несчастный случайна производстве, по}кар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иныеслучаи, ставящие под угрозу я(изнь и здоровье работников.

9,2, Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной(удаленной) работы осуществляется no ,.rr",Pony, электронной почте, в мессенджерах -skype и whatsApp, через официальный сайт Ьорьо"urельной организации.

9,3, Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядоких вызова на стационарное место работы, а также порядок Предоставления ежегодногооплачиваемого Отпуска Определяется коллективным договором, трудовым договоромили дополнительным соглашением к трудовому договору.

9,4, Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием,программами, средствами защиты информ ации илру.rr, средствами, которые нужныдля выполнения работы.

работник вправе с согласия или ведома заведующего использовать свои илиарендованн ые средства.

9,5, Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не являетсяоснованиеМ Для сни>ltения им заработной платы.

l0. Порядок временllого обмена электронными документами
10,1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числедокументами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введенияэлектронного документооборота и участия в нем, в исключительньIх случfu{х.

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаютсякатастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии,несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемииили эпизоотиии другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь илинормальные жизненные условия всего населения йли его части.

10,3, обпlен документами может производиться в форме электронного документа илиэлектронного образа документа * документа на буйажном носителе, преобразованногоВ ЭЛеКТРОННУЮ фОРМУ ПУТеМ СКаНИрования илифотографиро"u*.';;"-;;;."rем его



реквизитов, - с по(
бУМажном 

"о."r.#'ДУЮrЦИМ 
ПРеДСТаВЛеНИеМ СООТВеТСТВУЮЩИХ документов на

l1. Время отдыха

образовательной организации устанавливаются следующие виды

а) перерыВы в теченИе рабочего лня (смены);

б) ежедневный (междусменный) отдых;

в) вьжодные дни (еженедельный непрерывный отдых);
г) нерабочие праздничные дни;

_._]. Работникам Предоставляк)тся выходные дни (еженедельный непрерывный

, 
j l. Прололжительность еженедельного-- часов. непрерывного отдыха не может бьiть менее

. : 
"'" ff.i;]ТИДН 

евн ой рабо чей недеJIе работн и кам предоставляются два выходных

-:.3. Общим выходным днем является - воскресенье.

: предоставления времени
организац ии или трудовым

l 1.1. Работникам
времени отдьца:

_] ) отпуска.

. I.2. Работникам образовательной 
с

- l l тан и я п род ол жител ь н о с тью, 
"". 

:о;х:;ЖJН;Ж;Ж.J#ff 
Ё:11J;:J#Н:;__-о соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.

, ],2, l, Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.',.2.2. Перерыв дJIя отдыха и питанй
-.f оJолжит.п"" о.r" ежедневноо о.б;Н'-:;i1?:i:Тr.",ГuННХТ; 

де}Iь,

-r 1 ! JJJJ#:;Ж:1;";T,"# СВ О И обяз анн о сти н епрерывн о в течение рабочего, J ес п ечи Ba.r.n "о.й-пй;:#:: :е 
УСТаНаВЛ ИВаеТСЯ. Таким puOo.""nu,

.:*li;чiiъlТ;}Ё&""Ж:Т;ffiТ;#:1х* j1;:""T;#H*ft*ЖT;

_:.,S. !ля работникс
-ы\а определяется 

)В С ИНЫМ РеХtИМОМ Работы порядок
_\вором. ЛОКаЛЬНЫМ актом образоватеr;;;'



,)_]HotcpaTHo в т9чr
-. етырех доп олни;Хli;,Жi:fi :;:,,"о" 

допус кается,

':;ъ1;*ъ*#;;нi::iтf,"J###*hi;*.:нiJнн^"*:нЗ#;""
]ilендарном году. грu,рrп rrрЬ!;;;;; 

РОДИТеЛеЙ (ОПеКУН, п.опечитель) в данном
:t-r_le€ Ч9Тырa" оопопнительных onru'n'n'" 

указанных дней в случае 
"aйuaоuur""-- :бОтнико, . рупоuодителем oopuro"11|;:Tff #'fi|;##..o.nu.ou","u.r."

ополнительные оплачиваемые выхо
: б О Тн и к о в в п орядке, 

у с тан о вл е" r 
"лift;JХ;:Т:rЪЪЯЮТСЯ 

УКаЗанно й категории

i,H : .: хlТхТЖffi il"#I:i:: хи 
М и з р од и тел е й ( о п е кун о м, п оп еtпrrе.l €}t r ащ

]ополнительных оплачиваеr"r" uur*o"cbМeHНoМy 
заявлению предостав_lrlются чgIъФе

IlСПользованы одним из указанн^,r. ",j,П:]:{Yл:'.."Ц, 
КОТОРЫе могут бьггь

iH Ш:HT:I 
оДн и М 

", у nu, u, n 
",; ;; ;;ffi ;,Н!i:; ;ff l:lX;r":#:;T: 

"-

*-i"1::i:;i:ъ?ff i;::;ъil"J::ij:#:::ryj::*"тельностьрабочегодняýJКРаЩается на один час. работu u 
""r-'^ 

ЛtlgИ IiРОДОЛЖИТеЛЬНость 
рабочего

:_-:рецается, за исключением 
"п",.,о..*Оjt1l1еИ 

НеПабОЧИе ПРаздпr"""ra-оп"":_-: рецается, за и с кл ю чен и ем .,r., u.i f,lil; Ш::: :*.ЁJfiЁff no dЖм рФ.

*.rff ;;: н ;l;T; :l"#к"*у.:::з",* пр и с ов п ад е нии нерабо чегощздничного дня, 
""r*оr".,.";;:" 

UlЛЫХа ПРИ СОВПаДеНИИ НеРабочег
rFеJоставл.пr" 

""JJu"jiХТ;""i:]1j,11Y! 
rП"'Ё uo.,p*", регулированияtr#ffi :ff ffi"#т:l"й;;;;;;#fi .#;""""#""1";#:I"JЖ#lтвиис

, l. 
оuuо'lикаМ Предоставляются еж: "l,ilности; и .ред.r.го заработка. 

:егодные отпуска с сохранением места работы

. :;жн,:;} 
пр€доставляется ежегодный основной оплачиваемый

_ _ з.l ен ном . uno n of".if# Jл1";Жr11 У er;. РЙоБоur, признанньIм

ческим работникап
эм ый отпу. -, ;;;;:;,|H:;:iЖH]r"n"oo" "lй 

о с н о вной удлиненныйорого устанавливается ПравиrЙством

{:l"*::';юТпУ 
ска предоставлен ия в порядке

.,кегодный основной удлиненный ol

;ЖТffiНХЧ-il*"ffi:}L"jgЦllЖ;ЁЖЪШffi 
"ff ff ffi 

,","

{икам, занятым на работах с вредны\I и и (или)опаснымI, ИМеЮщим особыл- Ж::]У,]л:.1аСНЫМи условиями труд*
э м, а та к }ке 

" 
ооr."'-Тrlf]ii r*""Ч:: 

: 
Рабо тн и ка*; ;;;;р*иро ваннымjij,х;i#,х'J,:"i#JН,Н"Ж;:Н*ii::1";":хЦ,х"#'#i:;:iЖ'ъ;,

)п_lа чIiваемые отпуска.



Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предостав.lяется

"## :: : : J:r:::, -Р.".9::1i 
М еСТаХ к оторых .,о p..yn"raTaм специатьной:и Условий ТрУДа оТнесены к вредным y.rour"'nn,ру;;;ffi;ffiЖН}Ж;"

ым условиям труда.

;l\Ifu,Iьная Продол)Itительность ежегодного дополнительного оплачиваемого.,ка указанным работникам составляет 7 календар""*-оrar.

ff }';:ЖХ:}1"JЖ: j".::,:::::i:гооплачиваемогоотпускаконкретногоJr v vruyul(a i
н:J""#Ji"J:"":Y::{i::lYдоговоромнаоснованииотраслевого

;:};;T:#:::"_:,:"",,,"n,,"''o.ooo.ouopJ;-й;;"Ёi;;#""ьнои оценки условий труда.

]. Работникам с нс
, .l н и тел ьн ь, о 

" 
rr"#;J;;lgвolxxx1 р аб о ч им дн ем предоставляется ежегодный

,:1'JЖ}Т:Н;""Ка РабОТНиков с ненормированным рабочим днем составляет

нительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день:тавляется следующим работникам образовательной организации:
. заведующий.

чем за две

Продолжительность ежегодных основного и дополнительньIх оплачиваемых
ffi#l";:иков 

исчисляется в календарных днях и максимzUIьным пределом Ее

нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или
н ::"J:l"J"H#b 

н ого о п л ач и ваем о го отп у с ка, в чи сло каJ,Iендарных дн ей

-, Стаяс работы для предоставлеI{ия ежегодных оплачиваемых отпусков:_]е-lяется в порядке. предусмотренном Труловым *oo"n"oп,t ро.
,, Очередность предоставления оплаLIиваемых отпусков определяется ежегодно в
;Ж"#.';"l*::"Т:J:::?]:::|"ja*rо,r.u".дующейобразовательнойизациисучетоммненияпрофсоюзi"Ор*"""r.r"##й.;";:,"f"?

]. Заведующий образовательной с
неделидонаступл]ХНr#^;:fiХТffiffiУr,1!#ОТПУСКОВНе

;;.?ii'#"l}XJfi tr,##:Х;:f,н;нrffi;::ганизацияизвещаетработникапод

]. Отдельным категориям работнико
: :, С oN{ Р Ф и ll н ым" ф "о.р- о;",, ;;* il#:.ft;::нIfхнж::hl?ffi,#
-.a)ставляется по их )l(еJIанию в улобное для них время:

. работникам до l 8 лет;, РОДИТеЛям, опекуНам, попечИтеляМ ребенка-иНвалидало l8 лет;



. усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;, женщинвм до и после отпуска по беременности 
" родur, а такжепосле отпуска по уходу за ребенком;. Мухtьям во время отпуска жены по беременности и родам;, работникам, У которыХ трое и более детей до l8 nar, .an" младшему нет 14лет;

о ИНВ€LЦИдам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникамтыла;
. чернобыльцам;
. Женам военнослужаrrшх;

работникам, призванным на военную службу по мобилизации или

fllрл:,Y:::Y:_"1.й::",uьu,.,ьп,ъ;;;;;;;;;;;J##Т
р"т.:J"т:т:::::::::_u,..,.""l;;;;;;.;;;;'#;i:ТJiовлениядействия трудового договора;, Другим лицам в соответствии с законодательством РФ.

l 1,15, Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный
:ffi ;r",Х' TJi: 

"Н};; : JriY П О Ж е Л а Н И й р а б о т н и к а в случ ая х, пр еду с м о тр е н н ых

1 1,1б, По соглашению мех(ду работником и образовательной организацией ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частейэтого отпуска должна быть не,ене" 14 календарr"* ori"t.

JJ;]ri;r'f,азовательная 
организация может отозвать работника из отпуска только с его

н_еиспользованную в связи с этим часть отпуска
образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для него
;ЖЖТJf,:Ие 

ТеКУЩеГО рабочего года или присо,д,,"., к отпуску за следующий

l 1,I8, Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до l8 лет, беременных

;ЪТ:" 
И РабОТНИКОВ, ЗаНЯТЫХ На Работа* . up.onu rr" 

"(или) 
опасными условиями

l 1,19, Часть ежего-]ного оп-lачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,по письменноNIу заяв,lенIlЮ работника может бытызаменена денежной компенсацией.
при суммированIrрr е^егLr_]ных оп--,ачиваемых отпусков или перенесении ежегодногооплачиваемого отп\,ска на с-lеJ\,ющий рабочий .оо оarЪ*ной компенсацией могутбыть заменены частЬ ХД],t,Цt-rГо е],\его-]ноГо оплачиваемого отпуска, превышающая 28каJIендарных дней. I1_1Il _l.}Ll(re кL]-]IlЧесТво дней из этой части.

Не допускается заN{ен? _]CHё?tiHt-rI-1 ко\lпенсацией еiкегодного основного оплачиваемогоотпУска и ежеГоДнЫ'\ -]trПr-а'-lНilте-lЬны\ L]П--'аЧиВаеМых отпусков беременным женщинамlr работникам в возраСТс _]t1 . S _те:. .] Так/\е е;+iегодного дополнительногооплачиваеМого отп\ска рзJt,:;;:,,,1\1, ]анятыrl на работах с вредными и (или) опасЕыми_\,словиями ТРУда. За paLlLrT,. : aч-\'- зе;--]з\ furщll\ \ с-:Iовиях (за исключением выплаты



iН;:ХН##:ЪЪЖ,.j:j!!|."#ТБ:НЫй ОТПУск при увольнении, а Tat]ýe gт}щ

i:"'.1#:iffi::тff :i::,",*, 
выплачи вается денежная компенсация за все

По письменному заявлению работника неиспользованIпреДосТаВлены еМУ с последующим увольнением (r" "JHJHJ;X Н;{;яъльненияза виновные действия). При Ьrоr дп"' увольнения считается последний День отпуска.
при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск споследующим увольнением мо}кет предоставляться и тполностью или частично выходит за пределы срока r.":;*.ъ""ffi:trY#:ffх]. 

on.nnувольнения также считается последний день отпуска.

i 
j;i"X i;ТiЖЁН,fi :;Т#Ж.о.9|u: 

оu:.ел ь но й организации не реже чем через
отпуск .pono, oi'uo"o.o .oou. 

t'lеСКОй РабОТЫ tIредоставляется длительный

порядок и условия предоставления длительного отпуска определяетфедеральный нормативный правовой акт.

l2. Меры поощрения работников
l2.I. За образцово
продо,*иi.,""r.',,Т'.Хi:i:rфrrffi ;:;;ffi,Тi"irЖ';фъ"-.#ffi;ъж;;,"за Другие достижени" 

" рuбо.. пр^Ьп"rтся следующие виды поощрений:
з,) объявление благодарности;

J) выдача премии;

з) нагрa)кдение

. l награждение

ценным подарком;

почетными грамотами.

],2, Поопrрения применяются работодателем, Представительный орган],iоотников образовательной организац"" 
"npu"a 

выступить с инициативой поощрения]-]оотника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.

.ir*жЯт:]::*"_"_"j.1:1._пу.rработникиобразовательной

:l'ЖНr'jiji;хт;r;r,,т:*;;"й;;.-;;Ё";"^,",кприсвоению
Jй?#x;",ixxiil1;#l,^1}#::п::#ж;,H,ilixil;lxf ##ннн,

,хьнi;lхlЖ:жж;:н"j};;;;i;;;;##ffiт;?^:ff ж;;#;fr:,^*работников законодательством.

, i"ТЖХХ}:ЪН ý: ffi flхТ:;;: ".,u.тс я м атери ал ь но е и мораJIьн ое
ЭаЗо вател ь но й организаци и, оо"оооr.l"i;:;:ffi;ИКаЗе Заведующего



всего коллектива образовательной организации
работника.

и заносятся в трудовую книжку

13. ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания

l3.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение по вине работника обязанностей. возложенных на него трудовым
договором, уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными
локальными актами образовательной организации, должностными инструкци ями или
трудовым договором, влечет за собоЙ применение мер дисциплинарного воздействия, а
TaK)I(e примененИе иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

l3.2. За нарушение труловой дисциплины работодатель может наложить следующие
.f исциплинарные взыскания :

а) замечание:

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

l З.З. ffО наложениЯ взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в
письменной форме, отказ работника дать объяснения не является основанием для
неналохtения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе
работника дать письменное объяснение.

-]исциплинарные взыс кан ия налагаются непосредственно после обнаружения
ilроступка, но не позднее одного N,Iесяца со дня его обнаружения, не считая времени,5олезни или пребывания работника в отпуске. а также времени, необходимого на учет\1нения представи,Iельного органа работников.

-]I,tсциплиl{арное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за
,,есоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обяъанностей, установленных
:ЭКОНОДаТельством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено
-озднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,_роверки tринансово-хозяйственной деятельности или аудиторской npo"apn" - позднее-3\,х лет со дня его совершения.

J,irсц7ллцgарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение
, Jязанностей, установленных законодательство]\1 РФ о противодействии коррупции, не
i,_)i{iе,г быть применено позднее трех лёт Со дня совершения проступка. В указанные_]окИ не включается времЯ пролtзводСтва по \ го.lовно\.1у делу.

*lя I{екоторых видов нарушений трудовы\1 законодательством могут быть
-- тановлены и ные срокИ привлечеН ия к дисцлIп-l инарной ответственности.

: -l, За каждое нарушение труловой дисцttп-l]lны \lol(eT быть наложено только одно
_,1'Ц!lПЛИнарное взыскание. Пр, этом должны \,читываться тяжесть совершенного,!роступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение

ика и его отношение к труду.



1З,5, Приказ о нало)ltении дисциплинарного взыскания объявляется работнI{К\. поJподпись в трехдневный срок со дня его издания.

l3.6. Если в течение года со дня применения Дисциплинарного взыскания работник небулет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания.

13,7, Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайствуего непосредственного руководителя или представительного органаработников образовательной организации имеет право снять дисциплинарноевзыскание до истечения года со дня его применения.

lз,8, Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке,Предусмотренных ТрУдоuur, кодексом РФ и инымrЪ.о"о-ьными законами.

i;.1ji"":",ЖH;;:,XT#;;} о"u"тFIиками правил в групповых и других
о р_г а н и з а ц и и у с т а н а вл и в аю т с я - 

",, 
Jij"; i; :j,#} i ;:Ir'fffi ; ,frЁJJЖ;. n,".ОбРабОТКа ИНфОРмации, содержu.ц.И n"p;;;;r"r. our""re, осуществляется в

;;н""н*ии 
с Федеральным законом от 27.07.2006 ]ф l52-ФЗ <О персональных

1 4. ответственность работодателя
l4. l. Материальная ответственность образовательной
П Р ИЧ И Н е Н И Я УЩеР ба р uo o.n 

" 
ny 

-" 

i.. yn"ruTe в и н о в но." ilЖХЖ"*"ffiЖ;"Н;*
li'rfiffi:frh'"';iЖН}'Ь"'"nо, не предусмorp.no трудой, пЪоЪп.о, рФ или

l4,2, Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всехс,lуLIаях незаконного лишения работника возможности rрудиться.

1-1,з, Работодателы причинивший ущерб имуцtеству работника, возмещает этот ущербв полном объеме. Размер Ущерба 
"ъчr.r".rся по рыночным ценам, Действующим на

;;;;от",щения Ущерба, При согласии работника ущерб может б;;;;";;rещен в

работник Должен Направить 
работодателю заявление о возмеIIIетJт, lл lтттtапгРаботодатель обязан рассмотреть заявление и приня," о".";Т;ff:х:J".-;*:"n 

"rй 
срок"-о дня его поступления. При несог ласииработника 

"p.u,anr.M работодателя илинеполучении ответа в установленный срок работr"п J*aa, право обратиться в суд.
i -1.4. При нарушении работодателем

] ]xI I 1 ] l; ; 
"] " l i й; ;;; ;;;}_цi;:i 

",' -, ;; ;жнiliнъ 
",HiHl:, 

о п л аты
fаоотодатель обязан выплатить их с уплатой процеЁтов (денежнои поrrrь"сации) в]азмере не ниже l/150 действуtощей Ъ ,,о вреN,{я ключевой ставки L{ентрального банка'rT неВыПЛаЧеННых В срок сУММ За кажДый лЬп''ruд.рп,й .,uчrпая со следующего дня:lосле установленного срока выплаты llo день фактического расчета включительно,



l4.5. Моральный вред. причиненный работнику неправомерными действияltп ILтrIбездействием работодателя, возмещается рабоiнипу 
" 

д.""*ной форме в раз\rера\.определяемых соглашением сторон или судом

l5. Заключительные положения

]jrl#ill;ж;;l"i:H;;f ,о""uнные настоящими Правилами, регулируются

15,2, Настоящие Правила утверждаются заведующей образовательной организации сytIeToM мнения профсоюза образовательной организации.

15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник,поступающий на работу в образовательную организацию, До начаJIа выполнения егоТрУДоВых обязанностей. Подпись стаtsиться на лист. 
".;'-";;:#j"-"^"::: -ПРИКЛаДЫВаеТСЯ К настояLцим lIравилам. 

:аКОМЛеНИЯ, КОТОРЫЙ
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