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ПОЛОЖЕНИЕ

о IшашпIюваппп образоватеlrьшой дептепьЕостп
в муппцпп&Jrьном автошомпом дошкольЕом образоватепьЕом учре2rýдеппц

<<.Щегскпй сlд села Поповко> муппцппдJrьшого образовапrrя <<Город Саратов>>



1. Общпе положенЕя
1.1. Настолцее Положение разработшrо в соответсrвии сФедеральным
ЗаКОНом <Об образовilнии в Российской ФедерацииD от 29 декабря 2012 года Nq 273-ФЗ,
феДеРа.шьным государственным образовательным стilндартом дошкоJьного образования,
УтВержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17 окгября 2013 года
J\Ъ l155 (Да;lее ФГОС ДО), Уставом МАДОУ, образовательной програrrлмой
ДОШКОЛЬнОго образоваIIия (даirее - ОП ДО) МАДОУ <Щетский сад села Поповка>>
муниципitльного образования <Город Саратов> (далее - ДОУ).
1.2. Планиров:lЕие образовательной деятельности (далее - f[ланирование О.Щ) является
локalльным докрiентом внугреннего пользования, которьй РеГЛаIчrеНтирует порядоК
РаЗРабОТКИ и реzrлизiщии в ДОУ плilнировilниrl образоватеrьной деятельности,
обеспечиваеТ целенаправленностЬ, систематичность, последовательностЬ в работе
педагогов.
1.3. ПланИрование од - обязателъный документ для всех педагогических работников
ДОУ, угверждается прикtвом по основной деятельности заведующим .ЩОУ.
1.4. Гlлшrировilние од - индивидуальньй инструil{еЕт педагога в котором он опредеJIяет
наиболе,е оптимальные и эффекгивные для определенной группы детей содержilIие,
формы, методы и приемы оргаIrизации образовательного процесса с целью полгlения
результата, соответствующего ФГОС ДО.
1.5. Положение о Планировании О.Щ приЕимается педzгогическим советом, вступает в
силу с момента издtlния прикzва <об утверждении Положения...) и действуgг до внесения
изменений (допоrшений).
1.6. Положение считается пролонгированным на следующий период, если не было
изменений и дополнений.

2. Ще.пп п задtчп fIлаппровеппя ОЩ
2.1. Щеlrь f[пашпровеппя оД моделцров{rние образовательной деятеJIьности по
реаJмзации оП дО с yIeToM peaJrьнbD( условий, образовательньпr потребностей и
особенностей развитияобу.rающихся (воспитаrrников) каждой возрастной группы.
2.2. Зацачrr fl.lrанrrровапия о!:

реглаllrентирует деятельность педiгогических работников !ОУ;
КОнкРетизирует цели 14 задачи образовательной деятеJIьности в каждой
возрастной гругше;
опредеJIяет учет оовоеЕия бу.rшощимися (воспитанниками) содержrшия
ОбРазОватеJIьЕьD( областей вкащдой возрастной цруппе (плаrrируемые
рзультаты);
опредеJIяеТ объем |l содержtlние образовательного материiлла, которьй
предIагаеТСя обу.rающимся (воспитшrпикам) каждой возрастной группы дJUI
освоения;
способствует совершенствов:tнию вариативньD( форr, способов, методов и
сРедств реаJшзtщпи оП ДО, которые специфи.пrы ди концрgшого возраста и
(или) коЕтинг€Ета дgrей каэкдой возрасгной цруппы;
опредеJIяет оргalнизационЕые аспекты образовательного процесса .каждой
возрастной группы.

3. Порядок разработкп п утвер)цдеппя fIлаппрованпя О.Щ
3.1. Порядок разработlсr ffuанирования О,Щ.

3-1.1. основанием дlя разработки Г[пшrиIювttнЕя О,Щ является решение педагогиtIеского
совета, зiжреплеЕIIое прикirзом заведующего ДОУ.



3.1.2. На заседilнии педtгогическOго совета рассматриваются вопросы структуры,
содержанияf[панирования оД с }четом особенностей возрастньIх цупп, "*ч"ф"п"образовательной деятепьности, деятельности узких специtlJIистов; опредеJUпо1ся сроки
разработки и соглzюовi}ния f[панирования О.Щ с заведующим.ЩОУ.
3.1.3- На основании решеНия заседаНия педilгогического совета педагогические работники
ЩОУ (музьгкальньй руководитель индивидуirпьно, воспитатели, работ;lющие в одной
возрастной группе, в паре) разрабатьтвшот Планировrlние од в соответствии с настоящим
Положением и реализуемой ОП ДО.
з -1.4. flлшrировшlие О.Щ разрабатывается ежегодяо
сроков функционированиrI ДОУ в летний период).
3.2. Порялок угвершдения Гlлаrrирования О,Щ.
3.2.1- ПлаНирование ОrЩ после разработки сдается на согласование Заведу19*ему,ЩОУ.
З.2.2- Заведующий готовит информационную справку по содержанию Г[панирования О,Щ,
которую представJIяет IIа заседании педiгогического совета.
з-2.з.Г[панирование од, разработанное в соответствии с настоящим Положением,
рассматривается ежегодно (до l сентября текylцего года) на педагогическом совете доу.
ПО РеЗУльтатаrrl рассмотренпя офоршrяется протокол, в котором )rказывается
принятое решение о соответствии Планирования О!, требованиям <<Закона об образовании
в Российской Федерации>, ФГОС ДО, ОП ДО и Уставу.
З.2.4.Утверждение Планирования ОД осуществJIяется прикilзом заведующего ДОУ.
Планирование О.Щ заверяется на титульном листе подписью заведующего ЩОУ.
З.2.5.При несоответствии Г[панирования О.Щ установленным настояпцм Положением
требованиям заведующий ,ЩОУ накJIадывает резолюцию о необходимости ее доработки с

укiвiшием конкретного срока исполIIения.
3.3. Педагогический работник, принятьй на рабоry в .ЩОУ обязшr продоJIжить рабоry по
Планированию О,Щ, уtвержденному на соответствующий 1пlебньй год.
3.4. Планирование ОrЩ, разработанное в соответствии с настоящим Положением, явJIяется
собственностью ДОУ.

с требованиями ФГОС .ЩО вкrпочает

IlоJшое нilименок}ние образователъной оргirнизации по Уставу;
грифы: Уmверlсdаю - руководитель Qлказьtваюmся dаmа, поDпuсь) - в правом
верхнем углу; Рассмоmрено, прuняmо - на зiюедilнии педагогического совета

Qlказьtваюmся dаmа u но74ер проmокола) - в левом верхнем углу;
название с укi}занием конкретной возрастной группы, режима освоения и года

речrлизации;
перечисление разработtмков с указаЕием фамилий п инициалов педtгогов, их
должностей;

- годразработки.
4.3. Оглавление Г[ланирования О.Щ располагается на втором листе (с указанием страЕиц,
приложений).
4.4. Щелевой раздел должен состоять из следующих пунктов:

на тек)дций уrебньй год (с учетом



г



см, зtголовки центруются. Табшrцы вставJIяются непосредственЕо в текст. Нумерачия
стрЕlниц: арабские цифры (|, 2, 3), сквознм, выравIIивilЕие по прчlвому нижнему краю
сц)аЕиrIы, тиryльвой странице присваивается номер 1, но не печатается. Кallqдьilй новый

рtвдел доJDкен начинаться с новой страницы.
6.3. Список методических материапов стоится в с(ютветствии с образоватеJьными
областями, с )rказанием города и назвация издатеJьства, года вьшуска.
7. Коп:rроль
7.1. ОтветствеЕность зir поJIнопу н качество ре:шизации ГIланирования ОД возлагается на
воспитателей и спецп:lJшстов.
7.2. Щолжпостной KorrTpoJrь за полнотой реаlп,rзации Ппшrированиrl ОЩ возлагается на
заведующего,ЩОУ.

8. Храпеппе Планпроваппя О.Щ

8.1. flпшировдrие о.щ наrодrтгся в группе в течение у.rебного года в оперативном
!трiшлении, затем сдается в методический кабинет и хранится Tilil{ до оконччlния
бразовательньD( отпошений с родитеjulми (законньпли предстilвителшrи)
обучающихся(воспитаrшиков) данной доrшсолъной группы.
8.2. По окончании образовательньпr отношенrтi с родитеJIями (законньшrи
предстlлвител*rи) обучающихся (воспитшrников) дапной возрастной группы
Плалrировшrие О.Щ хранится в соответствии с общими требованиями к храIrеЕию
управленческой документациЕ, устtlновленным в .ЩОУ.
8.3. В течение периода действия Гlланироваrrия ОД к д€lнным дочfu{еIrтаIr,r имеют досгуп
все fiедаюгические ра,ботrrики и ад\{инистрация ДОУ.
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