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1. Общпе положеншя
1.1. Настоящее Положение о Поря,rцке проведения самообследовiшия (дшее - Положение)
муниципzrльного автономвогодопIкоJьного образовательного rlрежденшlк.Щетский сад
села Поповка> муниципаjьЕого образования кГород Саратов>(дirлее МАДОУ)
разработшrо в соответствии с Федерапьньпrл Законом <<Об образовании в Российской
Федерации" от 29.12.20|2 г. Ns 273-ФЗ, Приказом Министерства образования и Еауки
Российской Федерации (Об угверждении Порялка проведения самообследования
образовательной оргаIrизацией>ют 14 июня 2013 г. Ns 4б2, с yIteToM изменений и
дополненийот 14.12.20l7r-, ПриказаМинобрнауки России от 10.12.2013г. Ns1324 <<Об

утверждении показателей деятеJьt{ости образовате.rьной организаци}l, подlrежащей
сашrобследовzшиюD, u опредеlIяет порядок, сроки п форму пIюведения процедуры
самообследомнпяэ cocтilB JIиц,,привлекаемьD( к его проведению.
1.2.Щелями проведения саrr,rообследовЕlния явJuIются обеспечение доступности и
открьпости информации о деятельности МАДОУ, а также подготовка отчета о

резуJьтатах сашrообследовчlЕItя (дшrее - отчiп).
1.3.Функциями самообследования явJIяются: оцеЕоtIнаlI, дlzгностическаJl,
прогЕостическirя. Методами самообследования явJIяются пассивньй (набшодение, alнализ
и т.п.), аrсгивньй (мониторинг, собеседовzlние, и т.п.).
1.4. ИзменениrI и дополнения в настоящее Положение вносятся ад\,rинистрацией ДОУ,
Педагогическим советом и принимzlются на его заседаЕии. Срок данного Положеrпая не
ограничен. Положение действует до приЕяtия IIового.

2. Порялок проведенпя самообследовапия
2.|. Самообследование проводится в,ЩОУ ежегодно и вкJIючtlет в себя следующие

этапы:
r плilнировilЕие и по.щотовку работ по сап,rообследовtlнию Доу;
о организацию и проведеЕпе саrrлообследовчrния в оргаЕизilIии;
о обобщение пол)ченньD( результатов и на шх основе формирование отчета;
о рttссмотрение и приt{ятие отчета на Педагогиче€ком совете.
2.2. В процессе саrчrообследоваЕItя проводится оценка:
о образовательнойдеятеJьности;
о системыуправления.щоу;
. содержаншI и качества подготовки обучающlоrся (воспитанников);
. оргilrизzщии 1"rбного процесса;
о качества кадрового, уrебно-методического, информационного и библиотечного

обеспечения, материапьно-технической базы;
о функuионировilния внутренней системы оценки качества образования;
о iшализ показателей деятельности Доу, устalновленньD( федералькым оргilном

испоJIнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке государственной
поJIитики и нормативно-правовому регулироваЕию в сфер образования.

3. Срокп п форма проведеЕпя самообследоваIlпя
3.1. На этапе плitнирования и подготовки происход,Iт отбор и систематизшIия
аналитического и д{агностического материirл4.обуrение и консультиров:iltие персонzrла
(сентябрь, май), изучение показателей деятелъности .ЩОУ.
З.2. На этаrrе организации и проведения саrr,rообследокшtия проводится сап,lоzшitJIиз

образовательной деятельности, содержilIrlя и качества подютовки выrryскникЦОУ
образовательного процесса, оценки качества уrебно-методического ,l материально-
технического обеспечения, функционироваIIие внуцренней системы оценки качества (в
течение уrебного года).



3.3 Обобщение полlпrенньD( результатов происход.Iт Еа основе дzlнньD(, пол)ценньD( в
ходе самоанапиза по нtшравленаям деятеJьlIости,,ЩОУ, кадрового обеспечения, качества
РеurЛизilIии основноЙ образовательноЙ програIvrмы, экономшIеского анализа
инфраструюуры ЩОУ.
З.4. РезУльтаты самообследовilния оформ.тlлотся в виде отчетц вкJIючающего
анаJIитическую ч:ють и результаты анализа показателей деятельЕости ДОУ. Отчетньь,t
периоДом явJIяется предшествующий саrчrообследоваЕию календарньй год. Отчет
рассматривается и принимается на Педагогическом совете, подписывается зzlведующим
.ЩОУ и заверяется печатью.

4. Процедура самообследования
4. l. Подготовка самообследования:

. принятие решения о самообследовании;
О ОПРеДеЛение модели самообследования, выборка критериев и показателей,

ОПРеДеление содержitния са},tообследования, методов сбора информации;
. техническое обеспечение;
О РаСПреДеление ответственности, постановка задач, создttние рабочей группы;
О проведение об1..rения, совещаний и т.п.;
о подготовкаанкет,бланков.

4.2. Проведение самообследования:
. СбОР И ПерВиtшая обработка статистических данньD(, содержащихся в докуNrентах

учета и отчетности;
. сбор информации с применением тестировilния, собеседовчшия, просJryшиваниrI и

т.п.;
. заполнениетаблиц;
. применение методов анiulиза и обобщения;
. окончательное формирование базы для напис:lния отчета.

4.3.Обрабожа и использование материаJIов самообследования:
. статистическ;ц обработкаданньD(;
. графическое представление части материалов;
о качественнzlя интерпретациrl количественныхданных;
. ОбсУждение отчета в статусе официа;rьного документа на Педагогическом совете

доу.
4.4. Структура отчета о результапrх самообследовilния:

l) Аншаmuческая цасmь.
о общие сведения о,ЩоУ.
о Системаупрirвления.щоу.
о организация уrебного процесса: содержание и результаты образовательной

деятельности.
о Качество кадрового обеспечения.
о Качество учбно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.
о Качество материально-технической базы.
. ФУнкционирование внутренней системы оценки качества образования.
2) РезульmаmЫ анаJ.uза показаmапей Оеяmgtьносmu доу, поdлеасаulей

с ам о о б слеd ов ан uю. (Приложение Nч 1 )

5. СОСТаВ лиц, прпвлекаемых для проведенпя самообследования
5.1. fuя проведения салцообследования привлекаются заведующzrя,музыкiшьный
работник, педzгогические работники, родит9ли обу^rающимися (воспитанников).
5.2. Состав рабочей группы по проведению сапrообследования и формированию отчета
определяется прика:}ом заведующей.



б. Обеепечение открытостп п доступности информацпп
б.1. Размещение отчетов организаций в информационно-телекоммуникационньD( сетях, в
том tlисле на официа_пьном сайте ДОУ в сети <ИнтерЕет), и нttправление его 1..1редитеJIю
осуществJIяется не поздЕее 20 апрля текущего года.



Приложение Nс 1

П оказатели деятельности дошколъной
образоват€}льной орган изации,

подлежа щей самообследова н и ю

численноrcть воспитахников. освауlваlощих образоватсtльную

с rrсихолоrо- п€дагоrичвс ким сопро-

всrс числонности воспитанников в .чис-

возмо)l ностям и ýдоровья в об щей числе l{}|ocт}l восп ита н}|ихов,

коррекции недостаткоа в и (или) психическом разви-

rrоказатэль пропущенных дно й при посэr l lс}нии доlлкольной

вес численности педагогичоских
ст ь/удgл ь н_ый вgс числонности педа rоги ч€ски х работн и ков,
высцrео образова нио frэдаrоrич€ской нап равлённост и ( п ро-

вес числанности педагоги чески х

сть/удел ьный в9с числgнности пода гоrи ческих работни кос
ср€дх€э профессиональное образованиG, педвrоrической

э€с численности п€}rlагоrическ,лх
по резул ьтатам ат"тестаци и присвоG}}tа квалrи фиЙа ционная
я, в общ€й числgнности пgдагогич€ских работников. в том

вес числехности пбдагоr}l ч€ских
чисrIенности педагогрrч€ских работн и ков, педаго гичэский grах

вес числанности педагоrич€ских
вос числ€н}.о€ти педагоrичбских работников в

вес числэнноgти rrедаrоrичGсхих и админист_,яйсiоенхых9аботнuков. процrоддrrих за последЙЙэ 5 лет
квалифик8ци.r/про(Р8ссиональную п9р€подrотовку попедаrоrиЧэской деят€л ь ност и u пu й но й бсуrлЬ твля а-мой в

rольн о й орrан и зацбп аеяt а пьности, в общей числв нности
,ст ь/удэл ь ный вес чrсле нност и пед,6r or ичесхи х и алr/i Енист-(оэяйgтвэ}.ных работников, проrлgдrrrих повьalлбние квали-
по прим е HCtrlиro в об разо ват€ л ьном rlроцloссG} сýадералl ь ных
гвоt ных о6|rазовательных станддртов в общбй численHocTrr

Фрганизации следующих п€дагоrич€ских

Обtцая плоrщýýý помащений. в которых осуществляётся образова-
пом€lцон}tй рле о|rганизаrрrи дополнуfтсtльных вr4дов

Нали чи е rtрогулочн ых ппоrцячцок. обеспэчива lощих фи зи ческуlо
активность и раэнообразнуlо иrрову.о дёят€льноiсть воспитанников на




