
ПРИНЯТо:

на общем собрании

трудового коллектива

СОГЛАСОВАНО:

Предселатель первичной
п рофсоюзц4fl орга н ltза ци и

./7*/r-,*

й мАдоу
Поповка>>

распова Ж.А.Протокол Nn & о,
&.Zбэ04,

/Л.В. Щарёва/
#.ф,Оfl,,о"
Приказ Xn #,

положенItе о пoprul1qe выплат компенсационного характера
tlасти фонла оплаты труда

МУН И ЦИ ПДЛ ЬНОЕ ДВТО НОМ НОЕ ДОШ КОЛ ЬНОЕ О БРАЗОВАТЕЛ ЬНОЕ УЧ РЕЖДЕН И Е

(llE'ГC]Itl4i.i (];\,ll (]I]JIA гI()Iltlt}кА,) NI}'LlL{ЦtltIА.пьн()г() ()БрАзовАния (ГОРОд
CAl'A'I'()li)



i. Общие положения
i.l.положение о порядке выплаты компенсационного характера части фонда оплаты Труда
вводится в целях усиления социально-экономической и правовоЙ защиты работников,iчреждения и материальноЙ поддержки сотрудников, занятых на тяжелых работах, работах с
5редными и (или) опасными и иными условиями труда , в условиях/ отклоняющихся от
i-lормальных,
i.2.насгоящее Положение разработал-iо в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Законом РоссийскоЙ Федерации <Об образовании>>; решением Саратовской
городской flумы от 30.10.2008г. N9 з2-з54 <о новой системе оплаты труда и стимулирования
работников муниципальных образовательных учреждений за исклюrе"r"" педагогических
работников/ непосредственно осуществляющих учебныЙ процесс и руководящих работников
ОбРаЗОВаТеЛ ЬНЫХ УЧРе)(ДеН Ий, реал изующих основные общеобра.о.Ъrепrrыu n porpurrы
начального общего и (или) основного общего и (или) среднего (полного) общего образования
в муниципальноМ образованИи <<ГороД Саратов>> с изменениями и дополнениями, внесёнными
на основании решений Саратовской гордской flумы от 23.1О.2009 г. N9 44-536, от 10.02.2011
N9 59-717, от 24.11.2011 N9 9-105, от 26.О4,2012'г. N9 13-152, от 20.12.2012 г. N9 21-26О, от06.02,2014 г N9 З2- 364, от 18.12.2014 г. N9 42 - 474, от 30.07.2015 г. N9 48-549, от 1В.02,2016
г. N9 56-606, от 2В.06.2018 N9 З6-275, от 23.05.2019г. N9 50-З75, от 26.09.201gг. NlS 5б-420, от24,72,2079г. N9 60-474, от |2,1L 2020 N9 77-6L2.
1,З,Средсгва на выплаты компенсационного характёра формируются МД!ОУ <ffетский садсела Поповка> (далее - Учреждение) самостоятельно/ в пределах установленного фондаоплаты труда.
1,4,выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностнымокладам.
1,5, Положение разрабатывается администрацией Учреждения, согласовывается спрофсоюзным комитетом/ корректируется и принимается на оьщем собрании трудового
коллектива и утверждается заведующим Учрещдения,
1,6, Настоящее Положение распространяется на всех работников дошкольного учреждения.1,7, Настоящее Положение выставляется на сайт мАд'оУ и доводится до сведения работниковМАДОУ под роспись.

2, Порядок установления выплат компенсационного характера части фонда оплатытруда
2,1, Порядок выплат компенсационноrо характера части фонда оплаты труда, а также их
размеры устанавливаются в соответствии с настоящим Положением. Рассматриваются
администрацией совместно с Профсоюзным комитетом/ оформляются протоколом исогласовываются с профсоюзом.
2,2,выплаты компенсаL{ионного характера части фонда оплаты труда устанавливаютсяруководителем Учрежденt,]я на основе проведенной специальнои оценки условий труда всоответствии со штат1{ым расllисанием и трудовыми догсворами с работниками учреждения.2,з,выплаты компенсационного характера моryт устанавливаться ежемесячно, ежеквартальноили на год.
2,4, Администрация и Профсоюзный комитет обеспечивают гласность в вопросах выплатком пенса цион ного ха ракгера для сотрудн и ков уч реждения.

3. Показателп и размеры выплат компенсационного характера части фондыоплаты труда
З.l.В соответствии с Законом Саратовской обласги <об оплате труда работниковгосударсгвенных учреждений Саратовской обласги> работникам учре)trдений образованияосуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:-выплаты работникам/ занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)опасными/ атакже иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях/ отклоняющихся от нормальных (при выполнении работразличной квалификации/ совмещении профессий 1должностей), сверхурочной работе, работев ночное времЯ и прИ выполненИи работ в других условиях/ отклоняющихся от нормальных),



З.2. Работникам/ занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, устанавливается доплата в соответствии с законодательством.
рекомендуемые размеры доплат'(но не ниже минимального размера повышения оплаты
труда):
10 - 12 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за рабоry с
тяжелыми и вредными условиями труда с учетом выплат за квалификационную категорию,
выслуry лет (стаж педагогической работы).
Конкретные размеры доплат определяЮтся на основе проведенной специальной оценки
,7словий труда в соответствии с законодательством.
Работодатель в соответствиИ с законодательствоМ проводиТ специальную оценку условий
ТРУДа С целЬЮ разработки и реализации программы дейсгвий по обеспечению безопасных
условий и охраны Труда. Если по итогам соуТ место признается безопасным/ то указанная
доплата отменяется.
з.з. Выплаты за работу в условиях/ отклоняющихся от нормальных, включают в себя:
доплату за совмецение профессий (должностей);
доплаry за расширение зон обслуживания;
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанносгей временно
отсугсгвующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договороt{;
доплату за работу в ночное время;
доплату работникам/ которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на
части (с перерывом в работе свыше 2-х часов);
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплату за сверхурочные работы.
3,З.l.flоплата за совмещение профессиЙ (должностей) усганавливается работнику при
совмещении им профессий (должносгей). Размер доплаты и срок/ на который она
устанавливается/ определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.
з.з.2.flоплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении
зон обслуживания. Размер доплаты и срок/ на который она устанавливается, определяется по
соглашению сторон трудовогс договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.
з.з.з. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанносгей временно
отсутствующего работника без освобох{дения от работы, определенной трудовым договороtr,
устанавлиВается рабОтникУ в случае увеличениЯ установлеНного ему объема работы или
возложения на него обязанносгей временно отсугсгвующего работника. Размер доплаты и
срок/ на который она устанавливается' определяется по соглашению сгорон трудового
договора с учетоМ содержанИя и (или) объема дополнительноЙ работы.
З.З.4.flоплата работнику в ночнОе время производится работнику за каждый час работы в
ночное время, Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время сосгавляет З5о,6
должностНого окJlада с учетом выплат за квалификационную категорию, выслуry лет (ста:к
педагогической работы), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное вре}iя,
но не ниже минимального ра3мера повышения оплаты Труда за работу в ночное время.
З.З.5. flоплата за работУ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работниtвн,привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
размер доплаты составляет не менее одиltарной части должностного оклада (оклада, стажи
заработноЙ платы) за чаС работЫ сверХ должностНого оклада (оклада, *u"*r ruработной
платы) за каждый час работы/ если работа в выходной или нерабочий праздничный деньпризводиЛась в преДелах месяЧной нормЫ рабочегО времени, и в размере не менее двойнойчасти должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх
должностНого оклада (оклада, ставкИ зарЁботноЙ платы) за каlt(дыЙ час работы, если работапроизводилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.4, Размеры компенсационных выплат не моryт быть ниже установленных Трудовым
законодательсгвом РФ.

перечен Ь видов выплат компенсационноrо характера работни кам Учрех<дения :



I

сторожам и сезонным кочегарам - з5% за работу в ночное время, выходные и праздничные
дни (из резервного фонда, согласно табелю отработанного времени за месяц);

Повару
за неблагоприятные условия труда
(согласнО результатов проведения по соут) - воlо,

3аведующей
за ведение трудовых книжек - 20О/о

за ведующей, восп итателя м, музы кал ьному руководител ю
за работу в образовательном учреждении, расположенном
в сельской местности - 25о/о

председателю первичной профсоюзной организации
за работу, не входящую в круг основных обязанностей - 2оо/о




