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1. оыIцrЕполо]кЕния

1-1- tЪсгоящее положеfiпе разработшrо дIя МАДОУ к,Щетскпй сад села Поrrовка> (дапее шо

Ету МАДО)) в соответствшI с Констлrг5пцей РФ, Трудовым кодексом РФ, ФедераJIьЕым
-ом <О перонiлJIьньD( ддI-Ilrш(D от 27.07.2006 г. Ns 152 -ФЗ, Першем сведений

шфпленlплtlJьного характера, угверждённьпл Указом Презпдента РФ от 0б.03.1997 Ns l88 и
-цгпaЕ соотвgгствуюIщпш закошодатеJьýыми и ивыми вормативЕыми прtlвовыми Еllсга},tи

?lD.

12 Основная цеJь Еlююящег0 Полоrкения 
- 

ycTllHoBJIeEиe едшок} порядсa защrгы
ЕрсоЕшБньD( дtlЕньD( работников УчреждеЕия дIя обеспечеrrия заJIЕIты его пр:lв r свобод

ryп обработке перонilJIьЕьD( дaцIIIьDL в том tшсле защиты пр:lв на неприкосновенность
ЕтЕой жЕзни, JшIшryю и семейную тайну.

lJ- tlастощt Полоrкением ошредеJIяется порядок поJIученщ обрабожц хр.lнеЕия,
ПереДашr и любого другого испоJIьзования персоншIьЕых д:lнЕьD( работlrика, а также ведениr{
ек) лЕIшого дела в соответствии с тудовым зЕжонодатеJIьством РФ.

1-4. В насюящем Положении испоJIьзованы след/ющие термиЕы и определеЕия:

- Иботшlк - физпческое JIицо, состOящее в тудовьD( отношенЕrD( с рботодателем;

- вботодатель 
- 

зtlведующий МА,ЩОУ;

-ШОедставитеJь Dаботодателя рабmниц назначенвыr1 прикlвом работодателя
отвеТственным за 

"бор, 
обрботку, хранеЕllе и передачу персонiuшIых дашrьш работlrиков;

-персоЕаJБные даIIЕые шобая информация, относящitяся к оtтрделёпЕому иJ|п

опредеJIяемому Еа осЕов€lЕии такой информаrрrи физическому лицу (сфъекгу trерсонttльньD(

tаяньпr), в том Iшсле его фаruилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адр€с,
семеЙное, collиaJrьfloe, им)щественпое полохаение, образование, профессия, доходы, другая
шформация;

- действия (операции) с перонzlльЕыми данЕыми,
вкJIючt}я сбор, систематиззцIию, накоIшеЕие, хравение, утоtпtеЕие (обнов-тrение, изменение),
ЕспоJьзовашIе, распрострапение (в юм числе передачу), обезrш.пrвапллс, блокироваЕие,

)rЕичтожение персонrUьньD( дirнньDr;

-DаСпространеЕие пеDсонаIьЕьц д действия, нацравлеЕIIые на передачу
персоЕiuьньD( дttнньD( опрделённому круry лиц (перлача пepcoнtlJrьllbD( даннън) иJIц па
озЕакомлеЕие с перонаJIьЕымп дilшымЕ Irооц)аЕЕчеЕЕого круга JIшI, в том tмсле
обнародование перонIIJьнъD( данЕьD( в средства( массовой информщиrц рзмещение в
ШпформационЕо телекоммуЕЕкационЕьD( сеtл( иJIи предост:tвлеЕие доступа к
персональным дitнным каким 

- 
rшбо иным спосбом;

- испоJIьзокrние пеIж)ЕаIБпыr( дatнЕьD( 
- дейgгвия (операцЕи) с церсонаJIьными д:lЕIIыми,

соВершаемые в цеJID( принfiия ршепий иJIи совершенrrя иIIьD( действий, порождчlющIх
юридические последствItя в отЕошении сфъекга персоIIаJIьньD( данньD( или друп{х rпrц либо
иЕым образом затагикlющих пplва и свободщ субъекга персокuьньD( данньD( иJш ш)упD(
Jшц;



- защиТа персон,}лЬньIх ДанньD( 
- 

ДеятелЬносТь по обеспечениЮ с помоЩьЮ лок€tJIьного
реryлироВания порядка обработки персонаJIьньD( данньD( и организационно 

- 
технических

rrep конфиденциальности информации о конкретном работнике, полученной работодателем в
связи с трудовыми отношениями;

- блокирование персона.пьньrх данньтх - временное прекращение сбора, систематизации,
накоfIления, использоВания2 распространения персонt}льньD( данных, В том числе их
передачи;

- 
- действия, В резУльТаТе KoTopbD( неВозможно

восстановить содержание персон.lльньIх данных в информационной системе персонzlJIьных
]анных I4пи в результате которых уничтожаются материальные носители персонаJIьньD(
.]анных;

определиТь принадЛежностЬ персоналЬных данньD( конкретному работнику;

- конфиденциа-тlьная информация 
- 

Это информация (в ДокУменТироВанном ИЛИ
электронном виде), доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством
рФ.

1,5. РаботНики прИ пост)дIлении на работу в МАДОУ <!етский сад села Поповка> должны
быть ознакомлены под расписку с настоящим Положением.

1.6. Настоящое Положение угверждается заведующим МА{оу кщетский сад села Поповка>
и действует до принятия нового.

|,7, ВО всеМ ином, не оговоренноМ в настоящем Положении работодатель и его
представители, а также работники мАдоу кrщетский сад села Поповка> и их предстilвители
руководствуются Конституlдией РФ, Трудовым кодексом РФ, ФедеральньIм законом <<о

персональньж данньD(> l52 - ФЗ от 27.07.200б и другими законодательными и нормативно

- правовыми актами РФ.

2. сБор, оБрАБоткА и зАщитА
ПЕРСОНАЛЬНЫХ МННЫХ РАБОТНИКА

2,1, Персона-ltьные данные работника относятся к конфиденциа.ltьной информации.
ТребованИя к рабоТе с персоНaльнымИ даннымИ работника установлены ст.8б Трудового
кодекса РФ и являются обязательными для сторон трудового отношения.

2,2, Обработка персонаJIьньШ данных может осуществляться работодателем или его
представителями только с согласия работника, за искJIючением случаев, предусмотренньtх п.
].3 настоящего Положения.

],3, Согласия работника при обработке его персонilльньD( данньж не требуется в случiшх,
когда:

],з,l Обработка персональных дi}нньIх работника осуществJulется на основании
федершьного закона, устанавливающего её цель, условия получения персон;rльньD( данньD( и



к?уг субъекгов, персональные дzlнные которьж подлежат обработке, а также определяющего
полномочия работодателя и его представителей.

2,з,2, Обработка персонrrльньIх данньгх работника осуществJUIются в целrtх исполнения
Jоговора, одной из сторон которого явJU{ется сам работник.

2,3,з, Обработка персонапьньIх данньD( работника осуществляется для статистических или
иньIх наrшых целей при условии обязательного обезличивilния персонi}льных дtlнных.

2,3,4, Обработка персон€}льньD( данньD( работника необходима дJlя защиты жизни, здоровья
или иньD( жизненно важных интересов работника, если полrrение согласия работниканевозможно.

2,3,5, Обработка персонiшьньD( данньrх работника необходима для доставки почтовьIх
отправлений организациями почтовой связи, осуществления операторами электросвязи
расчётов с пользоватеJIями услуг связи за оказанные услуги связи, а также дJlя рассмотренияпретензий пользователей услугами связи.

2.з-6- ОсУществ-пяется обработка персоЕtlльньD( дulнньD(
опубликов:lнию в соответствии с федера-гlьными закон:lми.

2-4. ПрИ поступлеrrии на рабоry в МАrЩОУ работником предоставJIяегся работодателю или
его предсТавителЮ персонirльные данЕые о себе в документировilнной форме:

- паспорт гражданина РФ;

- трудовая книжка, за искJIючением сл)лаев, когда трудовой договор

закJIючается впервые I4пи работник поступает на работу на условиях

совместительства;

- cTpirxoBoe свидетельство государств9нного пенсионного страховtlния;

- ИНН;

- документы воинского учёта 
- 

дJIя военнообязанньD( и лиц,

подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о ква_пификации или нtLличии специ{uIьньгх

знаний при поступлении на работу, требующую специ€tльньгх знаний

или специа.гlьной подготовки ;

- медициНское заклЮчение о возможности выполЬягь работу в MAffOY
по должности, на которую он поступает;

- справка о наличии (отсугствии) судимости.

работника, подJIежаIцих



],5, После того как работодателем булет принято решение о приёме работника\L\доу, а также в последствии в процессе труловой деятельности к
J.]J€РЖilЩим персонаJIьные дtlнные работника, также булут относиться:

- трудовой договор и прикiв о приёме на работу;

- сведения о поощренияхи награждениях (наличие почётньгх грамот,

на рабоry в

документам,

благодарственньD( писем, удостоверений о ветеранстве и др.);

- приказы об изменении условий трудового договора;

- карточка унифицированноЙ формы Т - 2,угверждённая

постановЛениеМ Госкомстата России от 05.01.2004 Jф 1;

- личное дело;

- сведения о семейном положении (свидетельство о браке, о

расторжеЕии брака);

- сведения о нttличии детей (свидетельство о рождении ребёнка);

- сведения о беременности женщины (справка о беременности);

- сведения об инва.гlидности (улостоверение инвчuIида) ;

- сведения о донорстве (справки о сдаче крови, удостоверение донора);

- сведения о составе семьи (справка о составе семьи);

- сведения о доходе с предыдущего места работы (справка);

- другие документы.

2,6, ЕслИ персонuшЬные даннЫе работниКа возможно полr{ить только у третьей стороны, то
работодатель через своего представителя уведомляет работника об этом не менее чем за три
рабочих дня и пол}п{ает от работника письменное согласие (либо письменньй отказ),
которое тот должен дать в течение пяти рабочих дней с момента поJrrrения от работодателя
соответствующего уведомления. В письменном уведомлении работодатель должен поставить
работника в известность о последствиях отказа в даче им согласия на получение
персонirлЬньD( данных, вкJIюч€lя oTкltз в приёме на работу.

],7, Работодатель и его представители, поJгrrающие в обработку персонаJIьные данные
работника, обязаны соблюдать конфиденцичlльность информации. .щанное правило не
]аспространяется на обмен персонzrльными данными работников в порядке, установленном
:€Jеральными законами.

] s, Защита персонrrльных данных работника от неправомерного их использования или..:раты обеспечивается работодателем за счёт его средств в порядке, установленномl:1:овым кодексом РФ, иными федеральными законilJ\ли.



3. ХРАНЕНИЕ IIЕРСОНАJЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

-i.l. Персонzlльные данные работников МАrщоу хранятся на бумахсньж носитеJIж в кабинете

цведующего. Щrrя этого используются специilльно оборулованные шкафы и сейфы, которые

}ащываются на ключ, при необходимости - опечатываются. Ключ от шкафов и сейфов, в

KoTopbD( хрtlЕятся персонzrльные данные работников МА!ОУ, находится у заведующего
\tАдоу.

-].2. Конкрgтные обязанности по обработке, хр{lнению и вьцаче персонruьньD( данньD(

работников: ли!IньD( дел, ]фудовьrх книжек (дубликатов трудовьrх книжек), иньD(

-]oкytl{ellToB, оц)ажающих персональные дttнЕые работников, возлагаются по прикtву на
KoHKpeTHbD( представителей работодателя и закрепJIяются в трудовьD( договорах,
закJIючаемьD( с ними, и должностньD( инструкциях.

3.3. В отношении HeKoTopbD( докуN{ентов действующим законодательством РФ могут бьrгь
чстановлены иные требования хрiшIения, чем предусмотрено Еастоящим Положением. В
таких сJtrrаях работодатель и его предстЕlвители руководствуются правилами,
чстановлеt{ными соответствующими нормативным zжтом.

j.4. Сведения о работниках МАДОУ могуt также храниться на электронньD( носитеJutх,

.fоступ к которым огрtlничен паролем.

3.5. Работодатель и его представитеrи обеспеtlив:lют ограничение доступа к персонitльным
.fанным работников л[цilм, не )дIоJIномоченным зtжоном.

3.6. ,,Щоступ к персоЕirльным данЕым работников без специtlJьного рiврешения работодателя
и\-{еют работники, занимающие в МАЩОУ следуюпше доjDкности:

- -fелопроизводитель;

- ответствепньй по oxpilнe труда;

- заvеститель заведующего по АХР (только к персонiшьным данным

работников младшего обслуживающего персоЕала МАДОУ).

: -. При полrIении сведений, составляющих персоЕitльные данные работника,
з.-j-пеперечисленные лица имеют право полгIать только те персонitльные данные работника,
r. _ц]ры€ необходимы дJIя вьшолнения конкретньтх функциЙ, заданиЙ при полном
: _.:_lю.]ении конфилеЕциальности.

4. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДЛННЫХ РАБОТНИКА

Д' При передаче rrерсональньD( дiшньD( работнпка работодатель обязан собшодать
:.],:_".юцше требования (ст.88 Трулового кодекса РФ):



14_1_1- Не сообшать персоIIаJIьные д{lIIЕые работника трегьей стороЕе без шлсьмеЕногоl

| оmсиЯ работникЦ за ЕскJIюЧеЕиеМ сJцлatев, когда это необхоДшr.rо в цеJID( предупреждеЕияl,
|гпозv жизни и здорвью работнпка" а таюке в случtlж, усгановленЕьD( флераrьньпл
lаgцotrд. Уштъшая, чю Труловой кодекс РФ не оцреде.тиет црит€рIм сrтryаций,
предстilвJlяюrцих }цроз} )Iс.lзни иJIп здоровью работника, работодате.rь в каждом KoHKpeTIroM
cT.filc делает с:l}tостоятеJьную оценку серьёзности, немЕIIуемости, степеЕи таrсой уцюзы.
Ес"ш же JIицо, обратившееся с запросом, не )aпоJIЕомочено федераьным закоЕом на
lюJIуIrcЕие персонаJIьIIьD( дiшIньD( работнlшц шrбо отсутс:твует письменЕое согласие
работника на предоставлеЕие его персокаJIьЕьD( сведений, либо, по мIIеЕию работодателя,
отсугствуег уцроза жизни иJш здоIювью работника" Работодате.ть обязан отказать в
предостitвJIениЕ персоIIаJIьньD( даЕньD( JmIIy, братlлвшемуся с защ)осом, и вылатЬ
ппсьменное уведомление об ожiве в предоставJIении перонаJIьньD( дчlнньD(.

1-1-2. Не сообщать ttерсонЕUIьЕые дtlнные работника в коммерчесшШ цеJIж без его
пqсьмеtiltого согласая.

4-1-3- Прryпрдlть )rпоJIЕомоченIIьD( JIиц, поJцлаюцurх персоЕаJIьные ддIные работrrика, о
том, чтО эти данные могуг бьrь исполь3овЕlпы JIипь в цеJIDь дJIя KoTopbD( ови сообщены, и
трбовать от этID( JIиц подгвержденtrя того, что это прirвило соб.тподено.

4.|-4- Осуществ.тrяь передачу персоЕzUIьIIьD( дiшIньD( работrrика в пределirх одIrого
работодателя в соответствии с настоящпм Положением.

4.1.5. РазршатЬ достyrl К пepcotlilJlbrrыM дчrнЕым работников ToJrьKo специtlJIьно
!поjIномочеЕным лицzlN,l, при этом ук{ванIIые JIица доJDкIIы иметь цраво поJгrIать только те
персоЕiUьlIые дilIЕые работникц которые веобхо.щмы N|я вътпg;цl9ццg конкрgгЕьD(
фун*циИ.

4-1.6. Не зшrраrштваrь ипформаrцию о состOянии здоровья работшrка" ýr искIIючением тех
сведений, которые отЕосятся к вопросу о возможЕости выцоJIнеЕия работником труловой
функции.

1-1-7- Пердавать персопаJIьЕые даuЕые работнпlса его цредстаsитеJIям в порядке,
lcT:rпoBJIeHHoM Трудовьш кодексом й ЕiютощиIu Полохсением, п оIрlшиtшвать эту
шформацию ToJrьKo теми пероЕztJIьнымЕ данЕыми работника, которые необходимы дJUI
fнпоJIнения yкa:}arrныMlr предстtlвитеJIями ш функций.

5- ОБЯЗЛННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА И
РАБОТОДЛТЕJIЯ

5-1- В цеJIях обеспечения достоверности персонаJшIьD( дzlнных работrrик обязшr:

- при приёме на работу предоставить руковод}rтеJIю иJш его

упоJIномоченЕым Jпrцам поJIIiые и достоверЕые данЕые о себе;

- В с,тцпlдg изменеЕиЯ сведений, с(ютавJUIющш( персонalJьные д:lпные

работника, неза}rедJIитеJшIо предостiшить данную информацию



l руководитеJIю иJIи ею уполномоченЕым лицаIrd.
I

| 52. РаботодатеJь и его упоJIномоченЕые предст:lвитеrш обязшrы:
l
l

| 52.1. Осуществляь защиту персонаJьIIьD( данЕьD( работника.

5.Z.2. обеспешл,гь храЕеЕие первпчrrой учётяой ДОКytчrеНТilции по уrёry труда п ег0 оплаты, к
которой, В частностИ, относятсЯ документЫ пО учihУ кадюв, ДОКУrчrеКТы по учету
использовilния рабочего времеЕи и расчётов с работпиком по оплате труда и др.

5-2-3_ Запо;пrение докумеЕтаIшп) содержащей пеIюон:лJIьные дацIше ра,ботника,
(rcуIцествJIятЬ В соответствIrИ с унифиlцтрокlнными формами перви.пrой учётной
]окументации по учёту труда и его оIUIаты, утверщдёнЕыми постаIIовлением Госкомстата
России от 05.01.2004.

5,2,4. В порядкС, пре,ryсмОтреЕноМ ст.14 <Dедеральною закона <О перональIльD( дЕlнньD(D,
сообIrитЬ работодаТеля иJIИ его законньDL отЕосщхся к работrшку, а также цредост{lвить
возможЕость ознакомления с ними при обращении рабmншса плп его зrlкоЕного
предстtlвителя, либо в течение десяти рабо.шх дней с даты поJIучеЕия зiшроса работнлпса шrи
его зtlкокного представитеJUI.

5,2.5. В сrгуqае откzlза в пр€достiшлении работrппсу иJш его зtlкofiIloмy представитеJIю при
обраlцении лпlбо rrри поJIучении зilпроса работпика илл его закоЕного предст:lвитеJuI
шформации о наJIитши пepcoнztJrьнbD( да}rньD( о работrrике, а также пepcoнilJlbцbDr дшIньD(
лrтъ в письмеflной форме мотивирваIIньй ответ, содержаJIц.lй ссьппку на положение ч. 5
cT-l4 Фелер:UIьного зilкона <<О перонilJIьньD( данЕьD() иJш иного фелершьного зilконъ
в.Iяощегося осЕовilнием дrя т:lкого отказа, в срок, не превышающrй семи рабо.ппr lщей со
-шя обралцения работника иJш его 3irкошtого представIrтеля, либо с даты поJrучеЕия зшц)оса
рботпика ипи его представитеJlя.

5 
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Безвозмездrо цредостtlвитъ работнику Ели его законному предстlвитеjlю возмо)Iшость
сJЕalкомлеЕltЯ с персонаJIьIIыми даЕными работника, а также внести необход,rмые
rrчеЕеIIшI, уЕичто)шлть ил блоlслровать соответствуюrцие персонrUьЕые дtlнные по
rРеJостilвJIении работником или его 3iжонЕым цредстilвителем сведений, подгверх(дirющих,
!ю персонаJIьные данные работвика явJIяютlся цепоJIIIыми, устЕ)евIIIими, недOстоверными,
ЕвконЕО полrIеЕнЫми. О внесённьDt измеЕеIlиrD( и пре.щIриЕятьD( Mepz}x работодате.tь или
!гша.IвомочеЕные лица обязilны уведомить работника иJш его зtжонЕого предстitвитеJIя и
lрrrьШ Jшц, которым пероЕ:lJшIые данные работникабшlи переддrы.

5,-,. По письменномУ зitявлению работника не пOзднее трёх дrей со Дш подаtIи этого
}цга-IениrI вьцать последнему копии докумеtIтов, связанцьпr с работой (коrми приказа о

Fо" на работу, прика3ов о переводilх Еа другуtо рабоry, прикчва об увоrьнекии с работы;
из трудовой книжки; спрtlвки о заработной плате, периоде работы в дiшном

цоУ и др.). Копии докумеЕтов, связ:lнtlьD( с работой, з:лверяются работодателем- -с^*аЩИм образом и предоставJUIются работнику безвозмездно.

В целях обеспечения сохранности ДОКУМеНТОВ ПО JIИЧНОМУ COCTEiBY УВСJIЬЕЯеМЬD(
JIиквидации МАДОУ, а TaIoKe социальной

рабоry по трудовому договору, включать в свои

в слrпе реорганизации р1

ности работников, вьшолняющих



тчDедительЕые докуIl,rенты прirвила rIета и сохранности докуil(еЕтов по JIичному составу. а

таЕ(е своевременной передаtш их Еа государственное хрilнеЕие IIри реоргшизяции иJгп{

-IЕrвилации юриlрrческого JIица фаспоряжение ПравиTеJьства РФ от 21.03.1994 JФ 358 - р
сОб беспечении сохранности документов по личному составу>).

j.:.9. В слrпе реорг:lнизащии или ликвидации Учреждения уrёт и сохрiшность докуr,rеЕтов
по Jшtшому составу порядок переда!ш ID( на государственное храненЕе осуществJIять в

Gоответствии с прtlвилalми, прсдусмотренными }чредитеJIьными документ:ll\dи.

5.3. В цеJID( обеспечения прав и свобод работника рабоmдатеJIь и его цредсfttвители при
обработке пepcoнaJrьнbD( данньD( работника соблюдать следующие требовшlия:

5.3.1. Обработка пepcoнa_TrbllbD( дшilIьD( работника осуществJIяется искJIюIIитеJIьно в цеJuD(

обеспечения соб.тподения з{lконов иньD( нормативньD( правовьD( {жтов, содействии работнику
в трудоустройстве, обучении и продвюкении по службе, обеспечения .ltи.шtой безопасности

работника" KoHTpoJu{ коJшчества и ка.rества выполЕяемой работы и обеспечения сохранности
имущества работодателя, работника и третьш( JIиц.

5.З.2. При определении объёма и содержания обрабатьшаемьп< персоЕаJьньD( дatнньD(

рботника рбоюдатель и его предстilвитеJIи доJDкны руководствOваться Конституцией РФ,
Трудовьпл кодексом РФ, ФедерilльЕым зilконом кО персон{tльньD( дiшньD(D от 27.07.2006 Ns

l52 
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ФЗ и иныtr,tи фелераrьными зilкон:lми.

5.3.3. Все перонаJьные дffIIIые работника работодатеть и его цредставители обязаны
поJryчать только JIиtшо у работника Если перонiUьцые дtlнные рботника возможно
по.,тгIrтгь ToJrьKo у трvгьей стороны, то работник должен бьrть уведомлен об этом заранее и
от него доjDкно быть поrц..rеЕо IшсьменЕое согласие. Работодатеjь и его представители
]о]жны сообшцлть работнику о цеJIflq предпоJиг{юмьD( истоIIниках и способФ( поJrrIениrI
персон:uьньD( дiшных (например, оформлеIrие запроса на прежнее место работы работника
в цеJIях выясЕения его професспоЕtlльIIьD( качеств, зiшроса в у.rебное заведение о

IIо-IJIинЕости докр[ента об образовшrии и т. п.) и шоследствил( отказа работника дать
Еlсьменное соглtlсие Еа их поJryченt{е.

5_i.4. Работодатель п егtr представ[rтеJIи Ее имеют прirва поJIучать и обрабатьшать
шФонtuьные даЕные работника о его политических, реJIигиозньD( и иIIьD( феждениях и
sтной жизЕи. В слуrа-пr, ЕепосредствеIIно связilнньD( с зtшросапди ]Фудовых отношений, в

с;о ст.24 Конституlдии РФ руководктеJь и ею предстsвители вправе полrIать и

дtшные о частной жизни работtrика только с его письменного соглiюrlя.

Работодатель и его предст:lвитеJIи не имеют црава полrIать и обрабатьвать

данЕые работника о его tmetlcтBe в общественIIьD( объеlрrнеr*rrпr иJш его

деятеJьности, за искJIючением сл}чаев. ПрелусмотреЕньD( флершrьньпл

_lлца_ виновItые в нарушении норм, реryJrирующих поJrrIение, обработку и защиту

дilнньD( работникц привлекirются к дисциIlлrrнарной и материшrьной
в порядке, устilновленном Труловым кOдексом РФ и иными федера_ltьными



, а также привпек:lются и гражд:lнско 
- 

прirвовой, адN,rинистративной и уголовной
в порядке, устirновленном фелеральными зzlконilми.

НеправомерЕьй откirз руководителя МАrЩОУ искrпоцлть иJш исправить персонаьные
работника, а также лобое иное нарушение прilв работtrика на з:uциту пepсoнaJrьнbD(
влечёт возЕикновение у работника права требовать устранения нарушенпя его прав и

и причинёЕIIого TtlKиM нарушеЕием морiuьного вреда.

5-6- Рабопrик несёт ответственность за достоВерность документов, составJLяющих его
персоншriные дчlнные, в порядке, устzlновлеЕном зilконодатýльством РФ.

j.7. Лица, виновные в нарушении требований Федершrьного
-]цLЕIIьfхD, несут гражданскую, угOловную, адN,rшrистративIцrю,
предусмотренIIую законодатеJьством РФ ответствеIIностъ.

закона кО персонatльньтх

ДИСЦИIIJIИIIаРНУЮ И ИНУЮ

6. прАвА рАБотникА по зАщ}IтЕ IIEPсOHAJьHьD( дАI|Iшх
б.l.Работник имеет прtlво на ПОJI}rчевие сведений о своих персоЕ:UIьньD( данньD(,
нilходяIщD(ся Еа хрilнениИ у работодатеJIя и его упоJшомочеЕньD( .тшц, требовать утоtIнения
свош персоЕшьЕьD( дапЕьDL lfr( блокированпя иJш уЕичтожения в cJцлtle, есJIи они
,IвJUпотсЯ непоJIными, устаревшими, недостоверными, незаконно поJIученными пIM не
явJUIются необходамыми дUI вьшолнеЕием работником своих трудовьD( фуrrкц"й, а также
принимать предусмотреЕtIые зtlкоЕом меры по заIците своих прав.

6-2. Сведения о нtшиtlии перон€UьЕьD( данньD( доJDкЕы быгь прлост:lвJIены работнику по
его зiшрсу в доступной форме, в HIlr( не доJDIс{ы содержаться персон:UIьные д:rнные Друг}D(
рботников.

6-З. ,Щоступ к своим пеtrюонаJьным д:lнным предоставJIяется работнику IIJIи его з:жонному
представитеJIю работодателем апи его упоJшомочеЕными JшцtlL{и при обращенrш .тшбо при
Iюхучении запроса работншса иJш его зilконного цредст{lвптеля. Запрос доJжен содержать
Еомер основIIого документа, УДОСТОВеряющего лиIIIIость работника п;Iи ею зilконного
предстtlвитеJIя, сведения о дате вьтла!ш указilrного докумеЕта и вьтлавшем его оргЕlнс и
собственнорушую подпись работtплка иJш ег0 закоЕIIого представитеJIя. Запрос можgг быть
нuшравпен в элекгроЕной форме и по.щIисан электронной цифровой подrпrсью в соотвgгствпи
с з.lконодательством РФ.

1 l В цеJIях обеспечениJr защиты персонitльньD( данньD1 хранящихся в Учрежлении,
к имеет право lra:

Полную информацию о состоянии своих персонitJьньD( дчшньD( и обработке этих
работодаТелем И его уполнОмоченЕыМИ ЛИЦ:tltlИ.

д'- Свободньй бесплатньй доступ к своим шерсонiUьЕым данным, вкJIюч:rя прчtво
копий лtобой записи, содержащей персончUIьные дilнные работника,

сJцлitев, предусмотренньD( федераьным законодательством.

на
за

-; ОшредеЛение шредставителей JIя зtltциты своих персональньD( данItьD(.



Трсбовагь искJIючение иJIи исправлеЕие неверIIьD( иJш непоJIньD( персонаJьньD(

а тilюке дilнньDL обработанньп< с нарушеЕием трбомний федершlъного
При отказе руководителя ипи его предстzlвителей искJIючить или

персонtшьЕые дzlнные работник имеет право заявить в письмепной форме
о своём песогласии с соответствуюtцд\{ обосновшrпем тЕlкого несогласия.

дtlнные оценочвого характера работник имеет прчlво допоJIIIIIть зIUIвJIеЕием,

его собственную точку зрения.

6-4-5. Требовать об извещении руковод{телем ЕIш еп) упоJшомочеЕными JшцаIчrи всех JIиц,

Еоторым pttнee бьши сообщены IIеверные или непоJшые персонtLJьItые дtшные работника,
обо всех произведенньD( в HID( искJIючениж, испрtlвлеIIиDt иJIи допоJIнениях.

6.4.6. Обжшlовать в суд.тпобые неправомерные действия иrш бездействия руковод}rгеJIя или
ею упоIIIIомоченЕьD( JIиц rrри хрilнении, обработке и защите его персонаJьных данньD(.

После принятия этого Положения и Приказа также необходимо вкJIючать в текст трудовых
.1оговоров с работвик€l}lи, имеющими доступ к персоЕаJьIIым дilнным других работников в
сs,ту вытIоJIняемьD( ими доJDкностньD( обязанностей, условие об ID( нер:вглаrпепии и
ответственности при нарушении дllнного обязателъства В соответствии со ст.90 Трулового
хо.]екса РФ за нарушение норм, реryJпIрующих обработку и зшщшу персон:rrьньD( дчшtньIх,

пpef,,vcмoTpella дrсциtIJIинарЕiLя, материаJIьнaц, цраждiшско - прчlвовitя, адц\{инисц}ативная и

}.гoJoBHtЦ отвsтственпость.
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