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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение разработztно для МАДОУ <<Щетский сад села Поповка>>
муниципального образования кГорол Саратов> (далее - Учрждение) в соответствии с
Федераrьным законом Российской Фелерации <Об образовании в Российской Федерации>
J.lg 27З-ФЗ от 29.12.201 2г.,Уставом Учрежления.
1.2. Общее собрание Учрrrqдения осуществляст общее руководство Учреirqдением.
1.3. Общее ообраrие работников уIIрежденЕя (далее-Собрание) явJIяется постоянно
деЙствующим высшим оргtlном коллегиl}льного управления, Iшенап{и которого явjIяются
все работники УчрсжлеFIум) состоящие в трудовьD( отношеншD( с Учрецдением-
1.4. Общее собршrие работников представJIяет поJIномо.Iия трудового коJIлекгива.
1.5. Общее собрание работников возгл:lвJIяется председателем Общего собрания.
1.6. Решения Общего собрания работников УчреждеЕия, прин!trты€ в пределil( его
поJIномоЕшй и в соответствии с зЕlкоЕодатеJьством, обязательны дJIя испоJIнения всеми
tшенаIuи коJIлективir.
1.7. Изменения и допоJIнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием
работнпков УчрждеЕия и приним.lются на его заседаЕии.
1.8. Срок данного Положения не ограничеII.
1.9. Положепие лействует до шринятия нового.

2. ЦЕЛЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РЛБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Содействпе реализilцrи прчlв и интересов работников Еа }цастие в упрalвJIении
Учреждением, развитие пЕиIIиативы трудового коJшектива.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДЛЧИ ОБЩЕГО СОБРЛНИЯ РАБОТНИКОВ
учрE)кш,ния

3.1. Реа.пизация права на самостоятеJьIlость Учреждения в решении вопросов,
способствующих оптимапьЕоЙ оргапизации образовательного процесса и фшrапсово -
хозяйственной деятельности.
3.2. Содействие расшfiрению коJшегиаJьньDL демократическш( форм уflрашения и
воIшощения в жизнь государственЕо - общеgгвенньD( принципов.

4. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИ.Я РАБОТНИКОВ УЧРЕЩШ,НИЯ
4.1. Принятие коJIлективIIого договЬра, соглашения по охране труда.



4.2. Разрабожа и приЕятие проекта новой редilкции Устава УчрежденIltЯ, ИЗМеЕений и

дополнений, вносимьтх в Устав.
4.3. Обсуждение проектов локальЕьD( zlктов Учрежления-
4.4. Рассматривает вопросы охрtlны и безопасности условий трула работlrиков, охраны
жизни и здоровья детей Учреждения.
4.5. Вносит прсдJIожениrt Учрдителю по уJIr{шению финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения.
4.6. Рассматривание положений о стимулирующих надбавках и компенсационньD(
выплаftж работникам, а также Другие вопросы, затрzгивzlющие интересы всего 1рудового
коJIлектива.
4.7. ОпРлеляgГ порядоК и условия предоставления социальньD( гараrrтий и льгот в
пределztх компетеIщии Учреждения;
4.8. Зас.ггуtпивает отчеты о работе заведующего и друпrх работников, вIIосит на

рассмотрение ад\,rинистрации предложения по совершенствовtlнию ее работы.
4.9. Решает другие вопросы, реглаtvrентирующие деятельность .ЩОУ.

5. ОРГАНИЗЛЦИЯ УПРЛВJIЕНИЯ ОБЩИМ СОБРЛНИЕМ РЛБОТНИКОВ
5.1. Общее собрание работников учреждения действуег бессрочно. Собр:rние моЖеТ

собираться по инициативе заведующего, либо по инициативе зtlведующего и
педагогического коJшективц иньD( органов.
5.2. На заседание Общего собрания моryт быть приглашены представите.тпr УчрелитеJLя,

общественных оргtшизаций, оргrшов муниципапьЕого и государственною упрttвления.
Лица, приглzlшенные на собрание, пользуются прчlвом совещательного голоса" могуг
вносить предJIожения и заявления, )цаствовать в обсуждении вопросов, находящD(ся в их
компетенции.
5.3. ДIя ведения Общего собршrия из его состава на первом заседании открытым
голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарньй год,

которые выбиршот свои обязшrности на общественньD( началах.
5.4. ПредседатеJь выполtlяет фу"*ц"" по оргtшизации работы собршrия, И ВеДеТ

собршrие, секрgтарь выпоJIняет функции по фиксации решений собрания.
5.5. Общее собршrие созывается по мере надобности, но не реже двух рЕв в год.
5.б. Общее собршrие сtIитается прilвомотIным, есJIи на нем присутствует не менее
половины работников .ЩОУ.
5.7. Решение Общего собралrия принимается большинством голосов IUIeHoB,

прис\тствующих на заседании.
5.8. Решение Общего собрания сtмтается принятым, если за него проголосовало
большинство присутствующих на собрании. В слl^rае равенства голосов <(заD и (против))

решающим явJIяется голос председатепя собрания.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового
коллектива Учреждения.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
6.1. Общее собрание несет ответственность за:
- выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленньD( за ним
з&fач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

-. ВЗ_{ИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУУПРАВЛЕНИЯ



7.1. общее собрание оргtlнизует взаимосвязь с другими органами сilмоуправления доу -
Педагогическим советом, Советом родителей.
7.2.через уrастие предстilвителей 1рудового коJIлектива в заседаниях Педагогического
совета, Совета ролителей ДОУ.
7.3. Представление на ознчжомления Педагогического совета и Совета рОДителей ,ЩОУ

материrцIов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании ОбщегО СОбрания.

8 . ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. Протоколы общих собраний Тудового коллектива являются составной частью но-

менклатуры дел ДОУ.
8.3. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественIlое присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива,
- приглашенные (ФИО, должность);
_ повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
_ предложения, рекомендации и замечания ttленов трудового коJLпектива и приглашенНыХ
лиЦ]
- решение.
8,4. Протоколы подписывtlются председателем и секретарем Общего собрания.
8.5. Нумерация протоколов ведется от начала кчrлендарного года.
8.6. Книга протоколов Общего собрания нумеруется пострчlнично, прошнуровывается.
скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.7. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учрежления и передается по
акту (при смене руководитеJuI, передаче в архив).




